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Раздел 1.Общие положения 

 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблю-
дения социальных и трудовых гарантий работников муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребёнка  - Детский 
сад «Сказка» (далее – образовательное учреждение), создания благоприятных 
условий деятельности учреждения образования, направленных на повышение со-
циальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности 
сторон и выполнения требований законодательства о труде. 

 

1.2.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирую-
щим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учре-
ждения. 

 

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
 

Работодатель: муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждение Центр развития ребёнка – Детский сад «Сказка»,   в лице директора 
Марины Валерьевны Койновой (далее – Работодатель). 
Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет пер-
вичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образова-
ния и науки РФ в лице представителя работников МАДОУ «Сказка» Молоко-
вой Ольги Викторовны (далее – первичная профсоюзная организация). 

 

1.4.Предметом настоящего коллективного договора являются дополнитель-
ные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его опла-
ты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, о 
предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не 
допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравне-
нию с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на 
данное учреждение. 

 

1.5.Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать 
условия Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 
профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством 
РФ, Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в 
ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, Соглашения 
между Министерством образования и молодежной политики Свердловской обла-
сти и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного 



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

Центр развития ребенка - Детский сад «Сказка» ГО Богданович 

 

6 
Коллективный договор на 2022 – 2025 гг. 

 

 

образования и науки Российской Федерации на 2021 – 2023 г.г., Соглашения меж-
ду главой городского округа Богданович, муниципальным казенным учреждением 
«Управление  образования городского округа  Богданович и  Богдановичской го-
родской организацией Профессионального союза работников народного образо-
вания и науки Российской Федерации на 2022-2025гг., а также руководствоваться  
Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений на соответствующий год. 

 

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательного учреждения МАДОУ «Сказка». 

 

1.7. Коллективный договор заключен на срок (2022- 2025гг.), вступает в силу 
с момента его подписания и действует до заключения нового, но не более трех лет 
ст. 43 Трудового кодекса  Российской Федерации (далее ТК РФ). 

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на 
срок не более трех лет. 

 

1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет 
право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для до-
полнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллек-
тивного договора. 

 

1.9.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора  с руко-
водителем учреждения и в других случаях, установленных законодательством. 

 

1.10.Работодатель обязуется: 
 

1.10.1.Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложе-
ниями в течение семи дней со дня подписания в орган по труду  для уведомитель-
ной регистрации. 

 

1.10.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее 
одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых 
работников под роспись. 

 

1.11.Стороны договорились: 
 

1.11.1. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять 
возможность присутствия представителей сторон коллективного договора на за-
седаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 
выполнением коллективного договора.  
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1.11.2. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей 
деятельности по социально - трудовым вопросам. 

 

 

Раздел 2. Гарантии при заключении и расторжении трудового договора. 
Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров. 

2.1. Работодатель обязуется: 
 

2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми 
на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.ст. 57, 58, 67 
ТК РФ. 

 

2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством и коллективным договором. 

 

2.1.3.Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым догово-
ром. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым 
договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ. 

 

2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового 
договора в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их 
введения. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора 
в письменной форме. 

 

2.1.5.Устанавливать педагогическим работникам норму часов педагогиче-
ской работы не ниже продолжительности рабочего времени (нормы часов педаго-
гической работы за ставку заработной платы), установленной Приказом Мини-
стерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

Объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку зара-
ботной платы устанавливать только с письменного согласия работника. 

 

2.1.6.Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии 
решения о сокращении численности или штата работников и о возможном рас-
торжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК 
РФ не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих меропри-
ятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников 
может привести к массовому увольнению работников, а при массовых увольнени-
ях работников - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствую-
щих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).  
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Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и 
более процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении 
(п.4.1.1.Соглашения между Министерством образования и молодежной политики 
Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза ра-
ботников народного образования и науки Российской Федерации на 2021- 2023 

г.г. п. 4.1. соглашения между главой городского округа  Богданович, муниципаль-
ным казенным учреждением «Управление образования городского округа Богда-
нович» и Богдановичской городской организацией Профессионального союза ра-
ботников народного образования и науки Российской Федерации на 2022-2025гг.) 

В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно со-
держать социально-экономическое обоснование. 

 

2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 
правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 

Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с 
действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором. 

 

2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставлять гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 
или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на рабо-
ту при появлении вакансий. 

 

2.1.9.Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основа-
ниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5, части первой статьи 81 Трудового 
Кодекса РФ, производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного коми-
тета.  

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в со-
ответствии с пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, яв-
ляющимся членом Профсоюза, работодатель направляет в профком проект прика-
за, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного 
решения. 

 

2.1.10.В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничи-
вать или временно прекращать прием новых работников. 

 

2.1.11.Обеспечить получение дополнительного профессионального образова-
ния работников, а также опережающую переподготовку высвобождаемых работ-
ников до наступления срока расторжения трудового договора (ст. 197 ТК РФ), 
профессиональная переподготовка не по направлению руководителя осуществля-
ется на основании дополнительного соглашения между руководителем и сотруд-
ником. 
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2.1.12. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную 
подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников. 

 

Обеспечить повышение квалификации работников в соответствии с Перспек-
тивным планом повышения квалификации работников МАДОУ Центр развития 
ребенка - Детский сад «Сказка» ГО  Богданович 2022-2027 г.г. по установленной 
форме (Приложение № _7__), предусматривая обязательное повышение квалифи-
кации не реже одного раза в 3 года для каждого педагогического работника (с 
учётом оплаты командировочных расходов). 

 

2.1.13. В случае направления работника на профессиональную подготовку, 
переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за 
ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту 
работы. 

 

2.1.14. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять 
педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в сле-
дующем календарном году. 

 

2.1.15.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в организациях высшего образования по програм-
мам бакалавриата, специалитета или магистратуры, профессионального образова-
ния по очно-заочной форме обучения, при получении ими образования соответ-
ствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

2.1.16.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалифи-
кации, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в по-
рядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ. 

 

2.1.17.Предоставлять за счёт внебюджетных источников гарантии и компен-
сации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим 
профессиональное образование соответствующего уровня не впервые, если обу-
чение осуществляется по профилю деятельности учреждения по направлению ра-
ботодателя. 

 

2.2. Стороны договорились: 
 

2.2.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 
 

2.2.2.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении чис-
ленности или штата при равной производительности труда и квалификации по-
мимо лиц, указанных в ст. 179, 261 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного 
возраста, проработавшие в учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и от-
цы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов 
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до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью; председатель первичной профсоюзной организации; молодые 
специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года. 

 

2.2.3.Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения тру-
довой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, 
педагогическая нагрузка устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку 
заработной платы при наличии соответствующей учебной нагрузки в образова-
тельном учреждении. 

 

2.2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет 
контроль за соблюдением социальных гарантий работников образовательных ор-
ганизаций в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и 
компенсаций в соответствии  с действующим трудовым законодательством со-
глашениями. 

 

2.2.5. Работник – член Профсоюза, после увольнения в связи с сокращением 
численности или штата работников организации остаётся на профсоюзном учёте в 
первичной профсоюзной организации в течение 6 месяцев после увольнения, со 
всеми правами и обязанностями члена Профсоюза. 

 

2.2.6.Вносить в трудовые книжки работников записи о награждении работ-
ников профсоюзными наградами в порядке, определённом правилами внутренне-
го трудового распорядка. 

 

2.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 
 

2.3.1.Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по во-
просам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, коллектив-
ные права и интересы работников, а также осуществлять контроль за соблюдени-
ем указанных прав. 

 

2.3.2. Сохранять работника – члена Профсоюза, после увольнения в связи с 
сокращением численности или штата работников организации, на профсоюзном 
учёте в первичной профсоюзной организации в течение 6 месяцев после увольне-
ния, со всеми правами и обязанностями члена Профсоюза. 

 

2.3. Работники обязуются:  
 

2.3.1.Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с 
трудовым договором и должностной инструкцией. 

 

2.3.2.Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный 
режим труда, правила и инструкции по охране труда. 
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Раздел 3. Рабочее время и время отдыха 
  

3.1. Работодатель обязуется: 
 

3.1.1.Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Пра-
вилами внутреннего трудового распорядка МАДОУ  «Сказка»  (Приложение № 
_1_). 

 

3.1.2.Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не бо-
лее 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для 
отдельных категорий работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неде-
лю; в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; педагогических ра-
ботников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК 
РФ), медицинских работников – не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ). 

 

3.1.3.Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжитель-
ность рабочего времени в соответствии с Приказом Министерства науки и высше-
го образования Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжитель-
ности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработ-
ной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагруз-
ки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

 

3.1.4.Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю 
по соглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, 
одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 
лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход 
за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – в обяза-
тельном порядке. 

  

3.1.5.Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключи-
тельных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с проф-
союзным комитетом (ст. 99 ТК РФ). 

 
      3.1.6. Работодатель не допускает к работе в ночное время, сверхурочной ра-
боте и работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин 
и работников, не достигших возраста 18 лет. 
  3.1.7. Работодатель привлекает к работе в ночное время, сверхурочной работе 
и работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с письменного согла-
сия и при условии, что это не запрещено работнику по состоянию здоровья 
в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации следующих работников: 
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-  инвалидов; 
-  женщин, у которых дети в возрасте до трех лет; 
-   имеющих детей-инвалидов; 
-  осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии 
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
-  воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 
опекунов детей указанного возраста; 
-  имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой роди-
тель работает вахтовым методом; 
-  имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 
до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 
Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 
правом отказаться от работы, указанной в пункте 3.1.7. настоящих Правил. 
  3.1.8. Работники, указанные в п. 3.1.7 настоящих Правил, предоставляют 
в отдел кадров работодателя документы, подтверждающие право на льготы, если 
этого не было сделано в дату приема на работу или в период трудовых отноше-
ний.  

3.1.9. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости вы-
полнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зави-
сит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 
структурных подразделений.  

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
без их согласия только в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменно-
му распоряжению работодателя.  

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем 
в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. Либо, по жела-
нию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 
или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день от-
дыха оплате не подлежит. 

 

3.1.10.Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не преду-
смотренной трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом учре-
ждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой. 

 

3.1.11.Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в 
течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность от-
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пусков устанавливать в соответствии с графиком отпусков по согласованию с 
профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календар-
ного года. 

 

3.1.12.При составлении графика отпусков обеспечить установленное законо-
дательством право отдельных категорий работников на предоставление отпусков 
по их желанию в удобное для них время: 

- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ); 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ); 
- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России» 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными феде-
ральными законами. 

 

3.1.13.Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала 
(ч.9 ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных по письмен-
ному заявлению работника переносить ежегодный оплачиваемый отпуск на дру-
гой срок, согласованный с работником (ч. 2 ст. 124 ТК РФ).  

 

3.1.14.Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных услови-
ях труда согласно Перечню профессий и должностей, имеющих право на допол-
нительный отпуск (Приложение № _8_) по результатам специальной оценки 
условий труда. 

 

3.1.15. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже 
чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности длительный 
отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ), порядок и условия предоставления 
которого определяются Приказом Минобразования РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об 
утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 
одного года». 

 

3.1.16.Согласно (ч. 4 ст. 46 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ) 

предоставлять выходной для диспансеризации, так как это комплекс мероприя-

тий, включающий в себя профилактический медицинский осмотр и дополнитель-

ные методы обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья и осу-

ществляемых в отношении определенных групп населения в соответствии с зако-

нодательством РФ. 
 

3.2. Стороны договорились: 
 

3.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется: 
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- правилами внутреннего трудового распорядка работников МАДОУ «Сказ-
ка», утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 
(Приложение №_1_); 

- графиком сменности работников муниципального автономного дошкольно-
го образовательного учреждения Центр развития ребенка – Детский сад «Сказка», 
составленным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и до-
ведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 
103 ТК РФ) (Приложение №_2_); 

- другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодате-
лем по согласованию с профсоюзным комитетом. 
 

3.2.2. Отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 ТК РФ на 
основании их письменных заявлений предоставляется отпуск без сохранения за-
работной платы. 
 

Раздел 4. Оплата и нормирование труда 

 

4.1. Стороны договорились: 
 

4.1.1.Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с 
профсоюзным  комитетом: 

Положение «Об оплате труда работников образовательного учреждения»  
(Приложение № _3__), которым устанавливаются размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы работников и повышающие коэффициенты к 
ним. 

Положение «О размерах компенсационных выплат к окладам (ставкам зара-
ботной платы) работникам МАДОУ «Сказка» (Приложение № 4); 

Положение «О перечне видов и порядке осуществления стимулирующих и 
премиальных выплат работникам образовательного учреждения» (Приложение № 
5). 

Положение об экспертной  комиссии по стимулированию и премированию 
работников (Приложение № __6_). 

В состав комиссии по премированию, стимулированию входит представитель 
выборного профсоюзного органа. 

Все Положения являются неотъемлемыми приложениями к коллективному 
договору.  

В состав комиссий по премированию (стимулированию), по распределению 
учебной нагрузки входит представитель выборного профсоюзного органа. 

 

4.1.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы 
заработной платы работников в соответствии с законодательством Свердловской 
области, с учётом примерных локальных нормативных актов, направляемых сов-
местными письмами Министерства общего и профессионального образования 
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Свердловской области и Свердловской областной организации Профсоюза работ-
ников народного образования и науки РФ. 

 

4.1.3.Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы, исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должно-
стей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвер-
жденным Приказом Министерство здравоохранения  и социального развития Рос-
сийской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования». 

 

МАДОУ «Сказка» учреждение в пределах, имеющихся у него средств на 
оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окла-
дов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат 
без ограничения их максимальными размерами в соответствии с Примерным по-
ложением, утвержденным Постановления главы городского округа Богданович от 
15.12.2021 № 1653  «Об утверждении положения об оплате труда работников му-
ниципальных образовательных организаций городского округа Богданович», от 
29.12.2021 № 1739 «О внесении изменений в положение об оплате труда работни-
ков муниципальных образовательных организаций городского округа Богданович, 
утвержденного постановлением главы городского округа Богданович от 
15.12.2021 № 1653». 

Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки зара-
ботной платы, предусматриваемые в примерных положениях об оплате труда ра-
ботников МАДОУ «Сказка» по видам экономической деятельности, утверждае-
мых органами государственной власти субъектов Российской Федерации и орга-
нами местного самоуправления, используются в качестве ориентиров для уста-
новления в МАДОУ «Сказка» конкретных размеров тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников 

МАДОУ «Сказка». Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные окла-
ды), ставки заработной платы не подлежат включению в положение об оплате 
труда работников. 

 

4.1.4. Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 
платы, выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их вы-
платы в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год в соот-
ветствии с Положением об оплате труда. 

 

4.1.5. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с 
Положением об оплате труда за счет бюджетных средств, а также средств от дея-
тельности, приносящей доход, направленных образовательным учреждением на 
оплату труда работников. 
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4.1.7. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в 
МАДОУ «Сказка» в первую очередь производится индексация   заработной   пла-
ты   работников  при  обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты 
труда стимулирующей части в размере не более 30 процентов. 

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных 
окладов, ставок заработной платы) работников. 

При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, работода-
тель принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повы-
шении заработной платы работников по согласованию с профсоюзным комите-
том. 

 

4.1.8. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности 
принимается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

4.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостано-
вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом время при-
остановки работы за работником сохраняется средний заработок. В период при-
остановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на 
рабочем месте. 

 

4.1.10.В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и  ра-
ботника, Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 та-
рифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально 
времени простоя, а по вине работодателя – не менее 2/3 средней заработной платы 
работника.  

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по пред-
писаниям органов Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная пла-
та работникам выплачивается в размере среднего заработка. 

 

4.1.11.Работодатель выплачивает компенсации работникам, участвующим в 
забастовке, проводимой в соответствии с требованиями законодательства, в 
размере не менее 2/3 ставки (должностного оклада). 

 

4.1.12. Работа, выполняемая работником при совмещении профессий (долж-
ностей) сверх нормы труда, оплачивается пропорционально объему выполняемых 
сверх одной нормы труда обязанностей. 

 

4.1.13. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, со-
храняется, заработная плата в полном размере. 

 

4.1.14.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслужи-
вания, увеличении объёма работы, исполнении обязанностей временно отсут-
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ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым дого-
вором, заработная плата работнику за выполнение нормы труда по основной 
должности выплачивается в размере не ниже минимального размера оплаты труда 
(минимальной заработной платы, установленной в Свердловской области). 

 

4.1.15. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение 
зон обслуживания, увеличение объёма работы, исполнение обязанностей времен-
но отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-
вым договором, устанавливается по соглашению сторон (ст. 151 Трудового кодек-
са РФ). 

 

4.2. Работодатель обязуется: 
 

4.2.1.Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 
педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством 
Свердловской области минимальных окладов (ставок заработной платы). 

 

4.2.2.Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре про-
должительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не 
менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии 
со ст. 333 ТК РФ Приказом Министерства науки и высшего образования Россий-
ской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-
ских работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических ра-
ботников, оговариваемой в трудовом договоре». 

 

4.2.3. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного 
листа (ст.136 ТК РФ) по форме, утвержденной директором МАДОУ «Сказка» 
(Приложение № 12). 

 

4.2.4.Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продол-
жительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие празд-
ничные дни  в соответствии с законодательством. 

 

4.2.5. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 5 и _20_ числа. 
Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается 

пропорционально отработанному работником времени (фактически выполненной 
работе). 

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину 
месяца учитывается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работ-
ника за отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет ко-
торых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполне-
ния месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей). 
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Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполне-
ния месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца 
(за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в 
соответствии со статьями 152 и 153 ТК РФ производятся при окончательном рас-
чете и выплате заработной платы за месяц. 

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполне-
ния показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам рабо-
ты за месяц) производятся при окончательном расчете и выплате заработной пла-
ты за месяц в случае, если в настоящем коллективном договоре или локальном 
нормативном акте определен срок выплаты работникам стимулирующей выплаты 
за месяц в месяце, следующим за отчетным. 
 

4.2.6.При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, опла-
ты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся ра-
ботнику, работодатель в соответствии со ст. 236 ТК РФ, обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действую-
щей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установ-
ленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, независимо 
от вины работодателя.  

 

4.2.7.В случае истечения срока действия квалификационной категории 
педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более 
одного года, сохранять за ними повышающие коэффициенты к окладу, ставке 
заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную 
категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, 
предусмотренные действующей в МАДОУ «Сказка» системой оплаты труда за 
соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими 
пенсионного возраста. 

 

4.2.8.После истечения срока действия первой, высшей квалификационной 
категории, сохранять педагогическому работнику повышающие коэффициенты к 
окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую 
квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения 
заработной платы, предусмотренные действующей в МАДОУ «Сказка» системой 
оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, в течение 
одного года в следующих случаях: 

в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев); 
нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком при выходе на работу; 
возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на 

пенсию по любым основаниям; 
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окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Феде-
рального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

если работник был призван в ряды Вооружённых сил России; 
в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника; 
в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата 

работников организации; 
в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выбор-

ного профсоюзного органа; 
в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения. 
 

4.2.9.В случае выполнения педагогическим работником, которому установ-
лена квалификационная категория, педагогической работы на разных педагогиче-
ских должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные 
программы, профили работы, устанавливать ему повышающие коэффициенты к 
окладу, ставке заработной платы, а также все иные выплаты и повышения зара-
ботной платы, предусмотренные действующей в МАДОУ «Сказка» системой 
оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, по каждой пе-
дагогической должности согласно п. 3.5.5. Соглашения между Министерством 
образования и молодежной политики Свердловской области и Свердловской об-
ластной организацией Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации на 2021 – 2023 г.г.», Соглашения между главой городского 
округа  Богданович, муниципальным казенным учреждением «Управление обра-
зования городского округа Богданович» и Богдановичской городской организаци-
ей Профессионального союза работников народного образования и науки Россий-
ской Федерации на 2022-2025гг. 

 

4.2.10.Устанавливать выпускникам профессиональных образовательных ор-
ганизаций и образовательных организаций высшего образования, получившим 
соответствующее  профессиональное   образование   в   первый  раз и трудоустро-
ившимся по специальности в течение года после окончания профессиональной 
образовательной организации или организации высшего образования, повышен-
ные на 20 процентов оклады (ставки заработной платы) до установления им ква-
лификационной категории, но не более чем на два года. 

Устанавливать данный повышающий коэффициент при трудоустройстве 
впервые не в год окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования в следующих случаях: 

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 
ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования - в течение 6 месяцев после окончания 
соответствующего отпуска; 
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если работник после окончания профессиональной образовательной 
организации или организации высшего образования был призван в Вооружённые 
силы России для прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после 
увольнения в запас.  

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим 
пунктом было установлено повышение оклада, ставки заработной платы, в 
течение указанного срока ушёл в отпуск по беременности и родам или в отпуск по 
уходу за ребенком, выплата установленного настоящим пунктом повышения 
продолжается после выхода из соответствующего отпуска до истечения двух лет 
педагогической работы в данной организации (с учетом срока выплаты 
повышения до ухода в соответствующий отпуск).   

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим 
пунктом было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в 
течение указанного срока был призван в Вооружённые силы России для 
прохождения срочной службы, данное повышение сохраняется на оставшийся до 
увольнения в связи с призывом на военную службу срок при условии 
трудоустройства в организацию, из которой он был уволен в связи с призывом на 
военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

 

4.2.11.Устанавливать педагогическим работникам, в отношении которых 
аттестационной комиссией образовательного учреждения принято решение о 
соответствии занимаемой должности, выплату по повышающему коэффициенту к 
окладу, ставке заработной платы – 10%. 

 

       4.2.12.За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических 
работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, произ-
водится дополнительная  оплата соответственно получаемой ставке заработной 
платы в одинарном размере. 
 

4.2.13.Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работни-
ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавлива-
ются в соответствии с Приложением № 2 (п. 3.2.10. и Приложение № 2 к Согла-
шению между Министерством образования и молодежной политики Свердлов-
ской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации на 2021 – 2023 г.г.,  Со-
глашения между главой городского округа Богданович, муниципальным казен-
ным учреждением «Управление образования городского округа Богданович» и 
Богдановичской городской организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2022-2025гг.  
 

Раздел 5. Охрана труда и здоровья. 
 

5.Работодатель обязуется: 
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5.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять 
современные средства техники безопасности, предупреждающие производствен- 

ный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвраща-
ющие возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК 
РФ). 

5.2. Создать совместную комиссию по охране труда между администрацией и 
профсоюзной организацией на паритетной основе (приказ Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации № 412 от 26.07.14). 

 

5.3. Для реализации этих задач согласовать проведение мероприятий по 
охране и повышению безопасности условий труда. Перечень этих мероприятий, 
сроки, стоимость их осуществления и ответственных должностных лиц опреде-
лять в ежегодном Соглашении по охране труда. 

   

5.4. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий 
труда средства в размере не менее 0, 7 % суммы затрат на эксплуатационные рас-
ходы на содержание учреждения и не менее  2 % от фонда оплаты труда в соот-
ветствии с Отраслевым  соглашением по образовательным организациям, нахо-
дящимся в ведении  Министерства просвещения Российской Федерации на 2021-

2023гг. 
 

5.5.Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из ре-
зультатов специальной оценки условий труда, проводимой в порядке и сроки, со-
гласованные с выборным профсоюзном органом. В состав комиссии по спецоцен-
ке в обязательном порядке включать представителей профкома, комиссии по 
охране труда и уполномоченного по охране труда . 

 

5.6. Инструктаж по охране труда проводить под роспись 2 раза в год, органи-
зовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания 
первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также пере-
веденными на другую работу, а также проверку знаний по охране труда (ст. 212 
ТК РФ). Создать комиссию не менее 3 человек по проверке знаний работников по 
охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе. 

 

5.7. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими норма-
тивными и справочными материалами по охране труда за счёт учреждения. 

 

5.8. В период действия на территории Свердловской области режима повы-
шенной готовности и принятии дополнительных мер по защите населения от но-
вой коронавирусной инфекции (2019-nCOV) в соответствии с Указом Губернато-
ра Свердловской области от 18.03.2020г. № 100-УГ, работники по их заявлению 
освобождаются от работы в течение двух дней с сохранением заработной платы 
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при проведении профилактической прививки против новой коронавирусной ин-
фекции (2019-nCoV) в следующем порядке: 

- работники, получающие профилактическую прививку двухкомпонентной 
вакциной, освобождаются от работы в каждый из дней получения первого и вто-
рого компонентов вакцины; 

- работники, получающие профилактическую прививку однокомпонентной 
вакциной, освобождаются от работы в день получения однокомпонентной вакци-
ны; 

- работникам, прошедшим вакцинацию (2019-nCoV)дни отдыха могут быть 
заменены на дополнительные выплаты при наличии финансирования. 

Также работник обязан предоставить директору МАДОУ «Сказка» справку 
медицинской организации, содержащую сведения о вакцинации.  

Для прохождения диспансеризации работник может взять один 
или два дня дополнительных выходных, чтобы пройти обследования.  

Работники, достигшие возраста сорока лет, имеют право на освобождение от 
работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возрас-
та и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за вы-
слугу лет имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 
год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на ос-
новании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
согласовывается (согласовываются) с директором МАДОУ «Сказка». Работники 
обязаны предоставлять директору МАДОУ «Сказка» справки медицинских орга-
низаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) осво-
бождения от работы. 

 

5.9. Провести  специальную оценку условий труда в соответствии с Феде-
ральным законом от28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий тру-
да». Оценку условий труда проводить не реже одного раза в пять лет с момента 
проведения последних измерений.  

 

5.10. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам 
специальной оценке условий труда следующие компенсации: 

- дополнительный отпуск по Перечню профессий и должностей, имеющих 
право на дополнительный отпуск согласно приложению № _8_; 

- доплату к  окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса 
РФ по Перечню должностей и профессии на работах с вредными и (или) опасны-
ми факторами производственной среды и трудового процесса и продолжитель-
ность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены), имеющими 
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право на доплаты, согласно приложения № 9. Размер доплат устанавливается по 
результатам специальной оценки условий труда по согласованию с профсоюзным 
комитетом. 

Устанавливать конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, 
занятым на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда согласно 
Специальной оценки условий труда.  

По результатам СОУТ разработать мероприятия, направленные на создание 
безопасных условий труда, снижающих производственные риски. 

 

5.11. Обеспечить  приобретение и выдачу работникам сертифицированных 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной за-
щиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными 
нормами по Перечню должностей и профессий, имеющих право на получение 
спецодежды, спецобуви (бесплатно) в  соответствии с Приказом Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н «Об утверждении Типо-
вых норм бесплатной выдачи специаольной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей  
всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых темпера-
турных условиях или связанных с загрязнением» и Приказом Министерства здра-
воохранения и социального развития РФ от17.12.2010 № 1122н «Об утверждении  
типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обеззаражива-
ющих  средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников  смы-
вающими и (или) обезвреживающими средствами» (Приложение № 10). 

 

5.12. Работодатель отстраняет от работы работников: 
— появившихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 
— не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда; 
— не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, 
а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, преду-
смотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
— у которых в соответствии с медицинским заключением выявлены противопо-
казания для выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 
— не использующих средства индивидуальной защиты, но обязанных 
их использовать в связи с работой на вредных или опасных работах или в особых 
температурных условиях на период до того, пока они не начнут использовать 
средства индивидуальной защиты, ч. 2 ст. 76 ТК.  
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5.13. Работодатель отстраняет от работы работника на весь период времени 
до устранения обстоятельств, которые стали основанием для отстранения 
от работы. 

 

5.14. Работодатель не начисляет работнику заработную плату в период от-
странения от работы по основаниям, перечисленным в п. 5.12. настоящих Правил. 
Если работник не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охра-
ны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему произво-
дится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

 

5.15. Работодатель в целях предупреждения производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение обстоятель-
ств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) ра-
ботников. 

 

5.16.Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) 
на основании письменного заявления работника в журнале регистрации. 

 

5.17.С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших 
к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, Работодатель со-
здает приказом комиссию в составе трех человек. 

 

5.18. По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших 
к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия состав-
ляет акт (в двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению при-
чин, которые привели к микроповреждению (микротравме). 

 

5.19. Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или 
внеоче-редную проверку знаний требований охраны труда, если по результатам 
рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповре-
ждения (микротравмы), выяснится, что работник нарушил требования охраны 
труда. 

 

5.20. Осуществлять  обязательное социальное страхование работников от 
несчастных случаев  на производстве и  профессиональных заболеваний в соот-
ветствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ «Об обязательном  со-
циальном страховании». 

 

5.21. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев  в 
соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев 
на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.04.2022г. 

№ 223 «Об утверждении положения об особенностях расследования несчастных 
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случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов 
соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных 
случаев на производстве». 

 

5.22. На время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требо-
ваний охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и 
средний заработок (ст. 220 ТК РФ). 

 

5.23. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требо-
ваний по охране труда предоставить работнику другую работу на время устране-
ния такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в разме-
ре среднего заработка за счет экономии фонда заработной платы.  

 

5.24. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 
место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

 

5.25. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструк-
ций по охране труда. 

 

5.26. Осуществлять совместно с профкомом  контроль за состоянием условий 
и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда, а также проведением 
административно-общественного контроля. 

 

5.27. Принять локальный нормативный акт, устанавливающий систему нор-
мирования труда, по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

 

5.28. Первичная профсоюзная организация обязуется:  
 

5.28.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-

массовые мероприятия для членов Профсоюза и других работников учреждения. 
 

5.28.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
 

5.28.3. Осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового зако-
нодательства по охране труда и за обеспечением безопасных условий труда сила-
ми уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по охране  труда. 2 
раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда. 

 

5.28.4. Участвовать в организации обучения работников знаниям по охране 
труда. 
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5.28.5. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по 
охране труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда. 

 

5.28.6. Участвовать в расследовании несчастных случаев. 
 

5.28.7. Помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебно-
му году и участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения. 

 

5.28.8.Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюз-
ными органами о выделении дополнительных путёвок в санаторий – профилакто-
рий «Юбилейный». 

 

 5.23.Работники обязуются: 
 

5.23.1. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда. 
 

5.23.2.  Проходить обучение и проверку знаний по охране труда. 
 

5.23.3. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здо-
ровью работников и воспитанников. 

 

5.23.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на рабо-
ту) и периодические  медицинские осмотры и обследования, прививки в соответ-
ствии с национальным календарем профилактических прививок. 

 

5.23.5. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае воз-
никновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполне-
ния работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудо-
вым договором. 

 

Раздел 6. Социальные гарантии. 
 

6.1. Стороны договорились: 
 

6.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед 
городским (районным) комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в 
областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» (при наличии возможности - 
в другие санатории – профилактории).  

 

6.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных спор-
тивных соревнованиях  (спартакиадах), культурно-массовых мероприятиях, орга-
низованных ГК профсоюза, конкурсах по охране труда работники освобождаются 
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от работы на время участия в соревнованиях и других мероприятиях с сохранени-
ем среднего заработка. 

 

6.1.3.При увольнении работников, на которых в связи с работой воздейство-
вали вредные производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-

либо льготы, в том числе на досрочное назначение пенсии в связи с особыми 
условиями труда, таким работникам выдаётся заверенная  карта специальной 
оценки условий труда за всё время работы в соответствующих условиях. 

 

6.2. Работодатель обязуется: 
 

6.2.1. Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории-

профилактории, дни для лечения по данной путёвке (без нарушения образова-
тельного процесса). По желанию работника указанные дни предоставляются в 
счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохра-
нения заработной платы. 

 

6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 
 

6.3.1.Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-

оздоровительную работу с работниками учреждения – членами Профсоюза и чле-
нами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.). 

 

6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, 
желающим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обес-
печение граждан жильём. 

 

6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза 
при составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений 
к ним и представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нару-
шения их законных прав. 

 

6.3.4.Вести контроль педагогического стажа работников – членов 
Профсоюза, дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости. 

 

6.3.5.Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в 
установленном в Профсоюзе порядке. 

 

6.3.6.Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о 
премировании работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе 
порядке. 

 

6.3.7.Оказывать бесплатную  юридическую помощь членам Профсоюза. 
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6.3.8. Ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о 

предоставлении частичной компенсации стоимости путевки в санаторий-

профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза. 
 

Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации. 
 

7.1. Работодатель обязуется: 
 

7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной ор-
ганизации согласно Трудовому кодексу РФ,  Федеральному закону от 12.01.1996 
№ 10-ФЗ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

(ред. от 21.12.2021г.). 
 

7.1.2.Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по со-
циально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 
12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-
тельности», о планировании и проведении мероприятий по массовому сокраще-
нию численности (штатов) работников, по вопросам финансирования учреждения, 
формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной пла-
ты, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам, своевременно 

рассматривать обращения, заявления, требования и предложения профсоюзных 
органов и давать на них  мотивированные ответы. 

 

7.1.3.Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации 
во все подразделения учреждения, где работают члены профсоюза,  для реализа-
ции уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для про-
верки соблюдения трудового законодательства, проведения независимой экспер-
тизы  условий труда  и обеспечения безопасности работников. 

 

7.1.4.На основании личных заявлений работников, являющихся членами 
Профсоюза, а   также   не   являющихся членами Профсоюза, но письменно 
заявивших о перечислении 1 % на счёт Профсоюза, ежемесячно удерживать из 
заработной платы профсоюзные взносы и указанные средства и перечислять их на 
расчетный счет профсоюзной организации (районной (городской) организации 
Профсоюза). 
 

7.1.5.Предоставлять профсоюзным комитетам первичных профсоюзных ор-
ганизаций бесплатно необходимые помещения с оборудованием, отоплением, 
освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и для 
проведения собраний работников, а также предоставлять транспортные средства, 
средства связи, электронную почту и оргтехнику. 
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7.1.6.Предоставить право представителю профкома участвовать на совеща-
ниях администрации, а также обеспечить представителю профсоюзного комитета 

свободный доступ к нормативным документам. 
 

7.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, 
предусмотренных действующим законодательством, время с сохранением 
среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 
коллектива, а также на время их профсоюзной учебы и участия в работе съездов, 
конференций, пленумов, собраний, созываемых  ГК Профсоюза работников 
образования и науки ГО Богданович. 

 

7.1.8. Устанавливать доплаты в размере 2000 рублей работнику, избранному 
председателем первичной профсоюзной организации, в размере 2000 рублей 
уполномоченному по охране труда за выполнение функции координатора из 
средств работодателя. 

 

7.1.9.Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и 
тарификацию  работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты 
труда и специальную оценку условий труда с обязательным участием  
профсоюзных органов. 

 

7.1.10. Размещать на сайте образовательной организации страницу первичной 
профсоюзной организации. 

 

7.1.11.Хранить письменные заявления работников об удержании с их 
заработной платы членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет 
профсоюзной организации до минования надобности (увольнения работника, 
выхода его из Профсоюза). 

 

7.1.12.Предоставлять работникам – молодым специалистам - время для уча-
стия в мероприятиях, проводимых городской (районной) организацией Профсою-
за и Советом молодых педагогов ежемесячно в день, установленный городским 
(районным) отраслевым соглашением. Устанавливать рабочее время работникам – 

молодым специалистам таким образом, чтобы в указанные дни они были свобод-
ны от проведения занятий. 

 

7.2. Стороны договорились: 
 

7.2.1.Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и 
оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и га-
рантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной по-
мощи. 
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7.2.2.Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых от-
ношениях представляет и защищает права и интересы работников учреждения – 

членов Профсоюза, а также работников, не являющихся членами Профсоюза, но 
ежемесячно уплачивающих 1 % заработной платы на счёт первичной профсоюз-
ной организации  в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом 
Общероссийского Профсоюза Образования, Федеральным законом от 12.01.1996 
г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
Трудовым Кодексом РФ.  

 

7.2.3.Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссии 
учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, 
специальной оценки условий труда, охраны труда, социальному страхованию и 
других. 

 

7.2.4.Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда про-
союзного комитета, представители профсоюзной организации в создаваемых в 
организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются 
от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения обще-
ственных обязанностей в интересах коллектива работников и на время кратко-
срочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, соглашениями, и настоящим коллективным договором.  

 

7.2.5. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом рассматри-
вает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунк-
тами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ; 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- массовые увольнения (ст. 74 ТК РФ); 
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повы-

шение квалификации работников, перечень необходимых профессий необходи-
мых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мне-
ния профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или ге-
неральному соглашениям и настоящему коллективному договору. 
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7.2.6.В учреждении устанавливается следующий порядок согласования ло-
кальных нормативных актов: 

 

1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
другими Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 
коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения работодатель 
направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в вы-
борный орган первичной профсоюзной организации (далее – профсоюзный ор-
ган). 

 

2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти 
рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта принимает 
мотивированное решение о его согласовании либо отказе в согласовании и 
направляет работодателю данное мотивированное решение в письменной форме. 

 

3. В случае если выборный орган первичной профсоюзной организации отка-
зал в согласовании локального нормативного акта, либо содержит предложения 
по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в 
течение трех дней после получения мотивированного решения провести консуль-
тации с выборным органом первичной профсоюзной организации работников в 
целях достижения взаимоприемлемого решения. 

4. При недостижении согласия, возникшие разногласия оформляются прото-
колом, после чего либо работодатель принимает локальный нормативный акт на 
тех условиях, которые были согласованы, либо продолжает консультации. 

 

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 
 
7.3.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его предста-

вителями законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных 
договоров, других нормативных  актов, действующих в образовательном учре-
ждении. 

Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза.  
 

7.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных 
актов, регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда. 

 

7.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и 
социально-экономических вопросов работникам, являющимся членами 
Профсоюза, с привлечением специалистов вышестоящих организаций 
Профсоюза. 
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7.3.4.При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой 
должности или квалификационную категорию представлять их интересы. 

 

7.3.5.Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об ока-
зании работодателю необходимую консультационную, методическую, информа-
ционную помощь в целях профилактики нарушений трудового законодательства.  

 

7.3.6.Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об ока-
зании содействия работодателю по вопросам обжалования действий надзорных 
органов, которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интере-
сов работников.  

 

7.3.7.Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об ока-
зании материальной помощи членам Профсоюза в соответствии с установленным 
в Профсоюзе порядком. 

 

7.3.8.Содействовать реализации настоящего коллективного договора, 
снижению социальной напряженности в трудовом коллективе. 

 

7.3.9.Вести разъяснительную работу. Доводить до сведения работников и 
работодателя отдельные нормы действующего трудового законодательства и 
законодательства по охране труда. 

 

7.3.10.Вести контроль педагогического стажа работников – членов 
Профсоюза, дающего право на досрочное назначение страховой пенсии по 
старости. 

 

7.3.11.Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными 
подарками по итогам работы в порядке, установленном выборными 
профсоюзными органами. 

 

7.3.12.Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, пе-
ред муниципальными и государственными органами о награждении работников – 

членов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государствен-
ными наградами за достижения в профсоюзной и в трудовой деятельности, в т.ч. 
представлять работников – членов Профсоюза к государственным наградам, да-
ющим право на получение звания «Ветеран труда Свердловской области». 

 

Раздел 8. Разрешение трудовых споров. 
 

8.1.Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном 
в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».  
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8.2.Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудо-
вым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 
ТК РФ «Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров». 

 

8.3.Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обя-
зуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей 
работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организа-
ционно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а 
также исполнять ее решения. 

 

Раздел 9. Заключительные положения. 

 

9.1.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сто-
ронами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по тру-
ду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг 
другу необходимую для этого информацию. 

 

9.2.Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении кол-
лективного договора на собрании (конференции) работников учреждения. 

 

9.3.Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока 
действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на об-
щем собрании (конференции) работников. 

 

9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его 
условий несет ответственность в соответствии с законодательством. 

 
9.5.Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллектив-

ному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и за-
конодательством о труде. 
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Приложение № 1 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  
Центр развития ребенка - Детский сад «Сказка» ГО Богданович 

623530, Свердловская область, город Богданович, улица Октябрьская, дом 14а. 
Тел. 8-34376-57153, 8-34376-57155, e-mail - mkdouskazka@uobgd.ru, сайт b10.tvoysadik.ru 

 

От работников: 
Представитель работников муници-
пального автономного дошкольного 
образовательного учреждения Центр 
развития ребёнка – Детский сад 
«Сказка»                  

 

__________________  О.В.Молокова                                             

              Подпись                       Ф.И.О. 

«_____»_____________   2022 года 

     М.П. 
 

От работодателя: 
Директор  Муниципального автоном-
ного дошкольного образовательного 

учреждения Центр развития ребёнка 
– Детский сад «Сказка»                           
городского округа Богданович 

 

 

___________ М.В.Койнова 
                Подпись                       Ф.И.О. 

«______»______________2022года 

      М.П. 
 

                               

                                         

 
           

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 

РАСПОРЯДКА 

МАДОУ  «СКАЗКА»  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принят на общем собрании работников, 
протокол №      от __________ 2022г. 
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1.Общие положения 
 

1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют 
право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род дея-
тельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и каче-
ством, но не ниже установленного государством минимального размера оплаты 
труда. 

 

1.2.  Принудительный труд запрещен. 
 

1.3.  Настоящие правила внутреннего трудового распорядка работников (да-
лее Правила) являются локальным нормативным актом муниципального автоном-
ного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка - Дет-
ский сад «Сказка» (далее МАДОУ «Сказка»). 

 

1.4.  Целью настоящих Правил является  укрепление трудовой дисциплины, 
рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и 
производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива 
профессиональных работников МАДОУ «Сказка». 

 

1.5.  Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников 
подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым ко-
дексом РФ (далее - ТК РФ), иными законами, Уставом, коллективным договором, 
трудовым договором, локальными нормативными актами МАДОУ «Сказка». 

 

1.6.  Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого досто-
инства воспитанников, работников. 

 

1.7.  Администрация МАДОУ «Сказка» обязана в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, законами, Уставом, коллективным договором, трудовым договором, 
локальными нормативными актами МАДОУ «Сказка» создавать условия, необхо-
димые для соблюдения работниками дисциплины труда. Работников, добросо-
вестно исполняющих трудовые обязанности, поощрять, к нарушителям трудовой 
дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 

 

1.8.  Правила утверждаются директором МАДОУ «Сказка» с учетом реше-
ния Общего собрания трудового коллектива МАДОУ «Сказка» согласно статье 
190 ТК РФ и согласовываются с профсоюзным комитетом МАДОУ «Сказка». 

 

1.9.  При приеме на работу администрация МАДОУ «Сказка» обязана озна-
комить работника с Правилами под роспись.  
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1.10.  Текст Правил размещается на стенде «Нормативные документы МА-
ДОУ «Сказка». 

 

1.11.  Правила являются приложением к коллективному договору. 
 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 
договора  о работе в МАДОУ «Сказка». 

 

2.2.  Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр тру-
дового договора передается работнику, другой хранится в МАДОУ «Сказка». По-
лучение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 
работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в МАДОУ «Сказка». 
Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законо-
дательству РФ. 

 

При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем лю-
бые условия, не ухудшающие положение работников по сравнению с действую-
щим законодательством РФ. 

 

2.3.  При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обя-
зано предъявить администрации МАДОУ «Сказка» следующие документы: 

 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 
РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персони-
фицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специ-
альной подготовки; 
 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу; 
 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследо-
вания либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим ос-
нованиям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федераль-
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ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, 
к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федераль-
ным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подверга-
ющиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 
 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, ко-
торая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным орга-
ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализа-
ции государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осу-
ществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются 
лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотиче-
ских средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потен-
циально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которо-
го лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, 
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 
постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматривать-
ся необходимость предъявления при заключении трудового догово-
ра дополнительных документов. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными докумен-
тами документы, указанные в настоящем пункте, могут быть предъявлены Рабо-
тодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных 
документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федера-
ции. 

2.4. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника и представляет ее в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивиду-
альном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного стра-
хования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, 
месте его работы, его трудовой функции, переводах Работника на другую посто-
янную работу, об увольнении Работника с указанием основания и причины пре-
кращения трудового договора, другая предусмотренная действующим законода-
тельством Российской Федерации информация. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если 
на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за пе- 
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риод работы у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бу-
мажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
документа, поданном в письменной форме или по адресу электронной почты 
mkdouskazka@uobgd.ru: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявле-
ния; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 
 

2.5. При заключении трудового договора впервые работодате-
лем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 
с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформля-
ется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт ин-
дивидуальный лицевой счет, администрацией МАДОУ «Сказка» представляются 
в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Фе-
дерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе ин-
дивидуального (персонифицированного) учета. 

2.6.  В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 
в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине администрация МАДОУ 
«Сказка» обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины от-
сутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 
случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведется). Теперь сотрудники могут выбрать электронную 
трудовую книжку. 

При этом, начиная с 01.01.2021 года впервые трудоустроившимся гражданам, 

оформление трудовой деятельности происходит в  соответствии со ст.66.1. ТК 
РФ, только в электронной форме в виде «Сведений о трудовой деятельности», а 
трудовые  книжки на указанных лиц не оформляются. 

Если соискатели выбрали электронную трудовую книжку, они вправе предо-
ставить не бумажную книжку, а данные о трудовой деятельности по форме СТД-Р 
или СТД-ПФР. 

Форму СТД-Р нужно получить у прошлого работодателя. В этой справке ука-
зана информация о предыдущем месте работы. Справку СТД-ПФР соискатель 
может получить самостоятельно на официальном портале  «Госуслуг», в личном 
кабинете ПФР или МФЦ. В ней будут указаны данные о всей трудовой деятель-
ности соискателя.  

Администрация МАДОУ «Сказка» может запросить у соискателя дополни-
тельную информацию о прошлых местах работы. В справке СТД-Р сведения о 
трудовом стаже могут отсутствовать. В такой ситуации МАДОУ «Сказка» имеет 
право попросить бумажную трудовую книжку или справку по форме СТД-ПФР. 
Если соискатель не предоставит нужных документов, администрация МАДОУ 

«Сказка» может отказать в устройстве на работу. 
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2.7.  Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 
директором МАДОУ «Сказка», если иное не установлено Федеральными закона-
ми, иными нормативно-правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со 
дня фактического допущения работника  к работе с ведома или по поручению ад-
министрации МАДОУ «Сказка». 

 

2.8.  Не допускается необоснованный отказ в заключении  трудового догово-
ра. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. 
Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 
прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зави-
симости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, иму-
щественного, социального или должностного положения, места жительства (в том 
числе наличия или регистрации по месту жительства или пребывания) не допус-
кается. 

 

2.9.  Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 
мотивам, связанным с беременностью и наличием детей. 

 

2.10.  Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 
дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен 
день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день 
после вступлении договора в силу. 

 

2.11. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) директора, 
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
(распоряжения) директора должно соответствовать условиям заключенного тру-
дового договора. 

 

2.12. Приказ (распоряжение) директора о приеме на работу объявляется ра-
ботнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 
требованию работника администрация обязана выдать ему надлежаще заверен-
ную копию указанного приказа (распоряжения). 

 

2.13. На основании приказа о приеме на работу директор МАДОУ «Сказка» 
обязан в 5–ти дневный срок сделать запись в трудовой книжке работника, в  слу-
чае, если работа в организации является для работника основной. 

 

2.14. При приеме на работу (до подписания трудового договора директор 
обязан ознакомить работника с Уставом МАДОУ «Сказка» и иными локальными 
нормативными актами МАДОУ «Сказка», определяющими условия работы, усло-
вия оплаты труда, права и обязанности работника, в том числе с должностной ин-
струкцией, настоящими Правилами, коллективным договором, правилами техни-
ки безопасности, санитарии, противопожарной безопасности. 
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2.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон мо-
жет быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе. 

 

2.16. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
работник принят на работу без испытания.  

 

2.17. В период испытания на работника распространяются положения трудо-
вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 
актов МАДОУ «Сказка». 

 

2.18. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образова-
ние по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 
впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного 
года со дня получения профессионального образования соответствующего уров-
ня; 
 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями; 
 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 
 

2.19. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для директора, его 
заместителей, главного бухгалтера не более шести месяцев. 

 

2.20. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 
испытание не может превышать двух недель. 

 

2.21.В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособ-
ности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

 

2.22. При неудовлетворительном результате испытания директор имеет право 
до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, пре-
дупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 
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причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержав-
шим испытание. Решение директора работник имеет право обжаловать в суд. 

 

2.23.При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудово-
го договора производится без учета мнения профсоюзного комитета МАДОУ 
«Сказка» и без выплаты выходного пособия. 

 

2.24.Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он счита-
ется выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 
допускается только на общих основаниях. 

 

2.25. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 
ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть тру-
довой договор по собственному желанию, предупредив об этом директора МА-
ДОУ «Сказка» в письменной форме за три дня. 

 

2.26. Трудовые книжки хранятся в МАДОУ «Сказка». Бланки трудовых кни-
жек и вкладышей к ним хранятся как бланки строгой отчетности. 

 

2.27.Директор МАДОУ «Сказка» назначается приказом муниципального ка-
зенного учреждения «Управление образования городского округа Богданович». 
Трудовая книжка директора МАДОУ «Сказка» хранится в муниципальном казен-
ном учреждении «Управление образования городского округа Богданович».  

 

2.28. Администрация МАДОУ «Сказка» не вправе требовать от работника 
выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. 

 

2.29. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены 
только в соответствии с действующим законодательством. 

 

2.30. На каждого работника МАДОУ «Сказка» ведется личное дело, состоя-
щее из копии документа об образовании, и (или) профессиональной подготовки, 
медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образова-
тельном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо 
трудовой книжки, аттестационный лист. Здесь же хранится один экземпляр пись-
менного трудового договора. 

 

2.31. Личное дело работника хранится в МАДОУ «Сказка», в том числе и по-
сле увольнения до достижения им возраста 75 лет. 

 

2.32. О приеме работников МАДОУ «Сказка» делается запись в книге учета 
личного состава. 

 



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

Центр развития ребенка - Детский сад «Сказка» ГО Богданович 

 

42 
Коллективный договор на 2022 – 2025 гг. 

 

 

2.33. Перевод на другую постоянную работу в МАДОУ «Сказка» по инициа-
тиве администрации, т.е. изменение трудовых функций или изменение суще-
ственных условий трудового договора, допускается только с письменного согла-
сия работника.  

 

2.34. В случае производственной необходимости администрация МАДОУ 
«Сказка» имеет право по соглашению сторон переводить работника на срок до 
одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в МАДОУ 
«Сказка». Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсут-
ствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного 
года (с 1января по 31 декабря). При этом работник не может быть переведен на 
работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья (ст. 72.2 ТК РФ). 

 

2.35. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, 
требующую более низкой квалификации. 

 

2.36. При  изменениях в организации работы МАДОУ «Сказка» (изменения 
режима работы, количества групп, введения новых форм воспитания и т.п.) до-
пускается, продолжая работу в той же должности, по специальности, квалифика-
ции, изменение существенных условий труда работника: системы и размеров 
оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабоче-
го времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и дру-
гие. 

 

Работник должен быть поставлен об этом в известность в письменной форме 
не позднее чем за два месяца до их введения. 

 

2.37. Перевод на другую работу в МАДОУ «Сказка» оформляется приказом 
директора, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника 
(за исключением случаев временного перевода). 

 

2.38. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 
договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 
дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового догово-
ра) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором 
или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающе-
го шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выпол-
нения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им 
трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

2.39. Под дистанционным работником понимается работник, заключивший 
трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также 
работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с ло-
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кальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со статьей 
312.9 Трудового Кодекса. 
На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции ди-
станционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права. 

2.40. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому догово-
ру, предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанцион-
но, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на 
работу) и работодателем электронными документами в порядке, предусмотрен-
ном частью первой статьи 312.3 ТК РФ. 

 

2.41. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель 
не позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан напра-
вить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр 
трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на 
бумажном носителе. 

2.42. При заключении трудового договора путем обмена электронными до-
кументами документы, предусмотренные статьей 65 Трудового Кодекса, могут 
быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, 
в форме электронных документов, если иное не предусмотрено законодатель-
ством Российской Федерации. По требованию работодателя данное лицо обязано 
представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на бу-
мажном носителе. 

 

2.43. При заключении трудового договора путем обмена электронными до-
кументами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получа-
ет документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персо-
нифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, самостоя-
тельно. 

 

2.44. Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с доку-
ментами, предусмотренными частью третьей статьи 68 Трудового Кодекса, может 
осуществляться путем обмена электронными документами. 

 

2.45. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой дея-
тельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника 
при условии ее предоставления им, в том числе путем направления по почте за-
казным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с 
настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 
не ведется). 
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2.46. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополни-
тельных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответ-
ственности, ученических договоров на получение образования без отрыва или с 
отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры (дополни-
тельные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена 
электронными документами используются усиленная квалифицирован-
ная электронная подпись работодателя и усиленная квалифицированная элек-
тронная подпись или усиленная неквалифицированная электронная подпись ра-
ботника в соответствии с законодательством Российской Федерации об электрон-
ной подписи. 

 

2.47. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работо-
дателя может осуществляться путем обмена электронными документами с ис-
пользованием других видов электронной подписи или в иной форме, предусмот-
ренной коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым 
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудо-
вым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору и позволя-
ющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем 
документов в электронном виде. 

 

2.48. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и ра-
ботодателя путем обмена электронными документами каждая из осуществляю-
щих взаимодействие сторон обязана направлять в форме электронного документа 
подтверждение получения электронного документа от другой стороны в срок, 
определенный коллективным договором, локальным нормативным актом, прини-
маемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 

2.49. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и ра-
ботодателя в иной форме подтверждение действий дистанционного работника и 
работодателя, связанных с предоставлением друг другу информации, осуществля-
ется в порядке, определенном коллективным договором, локальным нормативным 
актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 
договору. 

 

2.50. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанци-
онного работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжения-
ми) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отно-
шении которых трудовым законодательством Российской Федерации предусмот-
рено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работ-
ника в письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работник 
должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо пу-
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тем обмена электронными документами между работодателем и дистанционным 
работником, либо в иной форме, предусмотренной коллективным договором, ло-
кальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным согла-
шением к трудовому договору. 

 

2.51. В случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом работник вправе 
или обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю 
объяснения либо другую информацию, дистанционный работник делает это в 
форме электронного документа или в иной форме, предусмотренной коллектив-
ным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 
дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 

2.52. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверен-
ных надлежащим образом копий документов, связанных с работой (статья 
62 Трудового Кодекса), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи 
указанного заявления обязан направить дистанционному работнику эти копии на 
бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в форме 
электронного документа, если это указано в заявлении работника. 

 

2.53. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обяза-
тельному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и 
в связи с материнством дистанционный работник направляет работодателю ори-
гиналы документов, предусмотренных федеральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с 
уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и номере листка 
нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме элек-
тронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и работо-
датель являются участниками системы информационного взаимодействия по об-
мену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме 
электронного документа. 

 

2.54. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в свя-
зи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов рабо-
ты и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается 
коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с уче-
том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 
договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 

2.55. Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым 
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудо-
вым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору может 
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определяться режим рабочего времени дистанционного работника, а при времен-
ной дистанционной работе также могут определяться продолжительность и (или) 
периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно. 

 

2.56. Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным 
нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к 
трудовому договору, режим рабочего времени дистанционного работника уста-
навливается таким работником по своему усмотрению. 
Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым дого-
вором, дополнительным соглашением к трудовому договору могут быть опреде-
лены условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, вы-
полняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой 
функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника 
по своей инициативе  для выполнения им трудовой функции на стационарном ра-
бочем месте. 
 

2.57.Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему 
дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым догово-
ром или дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодного опла-
чиваемого отпуска и иных видов отпусков определяется коллективным догово-
ром, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного орга-
на первичной профсоюзной организации, трудовым договором в соответствии с 
Трудовым  Кодексом и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

 

2.58. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов от-
пусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу вре-
менно, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового Кодек-
са. 
Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в 
рабочее время. 
 

2.59. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 
являться основанием для снижения ему заработной платы. 

 

2.60. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми 
для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами. 
 

2.61. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя 
и в его интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежа-
щие работнику или арендованные им оборудование, программно-технические 
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средства, средства защиты информации и иные средства. При этом работодатель 
выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принад-
лежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 
средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расхо-
ды, связанные с их использованием, в порядке, сроки и размерах, которые опре-
деляются коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудо-
вым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 

2.62. В случае направления работодателем дистанционного работника для 
выполнения служебного поручения в другую местность (на другую территорию), 
отличную от местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистан-
ционного работника распространяется действие статей 166 - 168 Трудового Ко-
декса. 

 

2.63. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда ди-
станционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанци-
онно работодатель исполняет обязанности, предусмотренные Трудовым Кодек-
сом, а также осуществляет ознакомление дистанционных работников с требова-
ниями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованны-
ми или предоставленными работодателем.  

 

2.64. Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных усло-
вий труда и охраны труда, установленные Трудовым Кодексом, другими феде-
ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Россий-
ской Федерации, на дистанционных работников в период выполнения ими трудо-
вой функции дистанционно не распространяются, если иное не предусмотрено 
коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с уче-
том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 
договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 

2.65. Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом, тру-
довой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициа-
тиве работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистан-
ционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем 
по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих 
дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за ис-
ключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с работода-
телем не установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, преду-
смотренным Трудовым Кодексом). 
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2.66. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную рабо-
ту на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником 
местности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность испол-
нения работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

 

2.67. В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 
(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматри-
вающего выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на по-
стоянной основе или временно, осуществляется в форме электронного документа, 
работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания указанного при-
каза (распоряжения) направить дистанционному работнику по почте заказным 
письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного 
приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

 

2.68. В случае катастрофы природного или техногенного характера, произ-
водственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 
или его части, работник может быть временно переведен по инициативе работо-
дателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств 
(случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициати-
ве работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответству-
ющего решения органом государственной власти и (или) органом местного само-
управления. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работо-
датель обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную рабо-
ту по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником 
трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 
средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо выплачи-
вает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих 
ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 
средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 
использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, 
связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости 
работодатель проводит обучение работника применению оборудования, програм-
мно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомен-
дованных или предоставленных работодателем. 

 

2.69. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсо-
юзной организации принимает локальный нормативный акт о временном перево-
де работников на дистанционную работу, содержащий: 
указание на обстоятельство (случай) из числа указанных, послужившее основани-
ем для принятия работодателем решения о временном переводе работников на 
дистанционную работу; 
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список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 
срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но 
не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основа-
нием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на 
дистанционную работу); 
порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную ра-
боту, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистан-
ционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или 
арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств за-
щиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их ис-
пользованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других 
расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно. 

 

2.70. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен 
быть ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим до-
стоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного 
акта. 
При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя, 
внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. По оконча-
нии срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятель-
ства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о 
временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан 
предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым догово-
ром, а работник обязан приступить к ее выполнению. 
На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работо-
дателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные для дистанци-
онного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением 
работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой 
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику ком-
пенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или арендо-
ванных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты ин-
формации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов, свя-
занных с выполнением дистанционной работы. 
 

2.71. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном ра-
бочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанцион-
ную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить 
работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно 
оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты ин-
формации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не 
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выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, 
не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя со-
гласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты 
не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными норма-
тивными актами. 

 

2.72. Прием на работу студента-очника процедура осуществляется по следу-
ющей схеме: 

1) Соглашение заключается только с лицами старше 16 лет. Трудовой кодекс 
предусматривает ряд ограничений для несовершеннолетних сотрудни-
ков. МАДОУ «Сказка» направляет кандидата на обязательный медицинский 
осмотр за свой счёт. Если  студенту исполнилось 18 лет МАДОУ «Сказка» может 
устанавливать   испытательный срок. Наличие испытательного срока должно быть 
отражено в трудовом договоре. Испытательный срок  в отношении несовершен-
нолетних граждан не устанавливается. 

2) Студент предоставляет пакет документов, знакомится с нормами, дей-
ствующими в МАДОУ «Сказка». Затем подписывает трудовой договор. 

3) В течение 3 дней с момента начала трудовой деятельности МАДОУ «Сказ-
ка»  издает приказ о приеме на работу студента. Если гражданин начинает рабо-
тать впервые, заводится трудовая книжка. Дополнительно оформляется СНИЛС, 
если документ отсутствует.  

4) В перечень необходимых документов необходимо включить: 
- паспорт; 

   - документ, подтверждающий прохождение обучения; 
   - трудовая книжка, если имеется; 
   -  ИНН и СНИЛС, если имеется; 
   - полис ОМС. 

 

2.73. При приеме на работу студента, обучающегося на очном отделении 
ВУЗа, студент приобретает те же права и обязанности, что и другие сотрудники 
МАДОУ «Сказка». Взаимодействие осуществляется на основании норм ТК РФ. 
Если студент оформляется в МАДОУ «Сказка» для прохождения практики, дого-
вор заключается между работодателем и учебным учреждением. Стандартное со-
глашение предстоит подписать, если студент проходит в МАДОУ «Сказка» про-
изводственную практику.  

 

2.74.Со студентом-очником заключается срочный договор. 
 

2.75. По желанию принимаемого на работу студента ему может быть предо-
ставлена копия приказа, заверенная в соответствии с правилами.  

Студенты могут осуществлять работу на полный или неполный день. Если в 
МАДОУ «Сказка»  устраивается несовершеннолетний гражданин, он не может 
работать больше 7 часов в сутки.  Совершеннолетние граждане имеют право по-
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просить установку неполного рабочего дня по собственному желанию. Сведения 
об этом должны быть в обязательном порядке отражены в трудовом договоре. В 
соглашении предстоит указать: 

- какие дни будут считаться рабочими; 
- продолжительность работы в сутки и в неделю; 
- перерывы во время выполнения трудовой деятельности, если имеются; 
- время начала и окончания рабочего дня; 
- выходные дни. 

 

2.76. При приеме на работу студента – заочника МАДОУ «Сказка» обязано: 
- соблюдать нормы действующего законодательства; 
- обеспечивать одинаковую оплату за равный труд; 
- предоставлять работу в соответствии с трудовым договором; 
- обеспечивать оборудованием и иными средствами, необходимыми для вы-
полнения трудовых обязанностей; 
- знакомить с локальными нормативными актами; 
- выплачивать заработную плату; 

- выполнять предписания Федерального органа исполнительной власти; 
- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 
- произведение обязательного социального страхования; 
- возмещать вред, который работник понес в результате выполнения трудо-
вых обязанностей; 
- рассматривать предписание профсоюзных органов. 
 

2.77.Действие трудового кодекса распространяется на студента в полной ме-
ре. Если с лицом заключается договор, оно несет полную материальную ответ-
ственность. Если имущество МАДОУ «Сказка» будет испорчено по вине сотруд-
ника, студент должен будет возместить его стоимость. 

2.78. Предоставление и оплата отпуска для сотрудника-студента выполняется 
в соответствии со стандартными правилами. Предоставление заработной платы 
осуществляется пропорционально количеству отработанного времени. Денежная 
выплата за ежегодный отпуск зависит от дохода гражданина за последний год. 
Если работа студента является основной, и деятельность будет выполняться 
дольше 5 суток, в трудовую книжку в обязательном порядке должна быть внесена 
запись. Правило закреплено в статье 65 ТК РФ. Запись вносится в соответствии с 
положениями ТК РФ.  
 

2.79. Если студент очного отделения принимается только на лето, заключа-
ется срочный договор. В нем фиксируется информация обо всех особенностях 
взаимодействия со студентом. Если устанавливается неполный рабочий день, 
факт необходимо отразить в соглашении.  

 



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

Центр развития ребенка - Детский сад «Сказка» ГО Богданович 

 

52 
Коллективный договор на 2022 – 2025 гг. 

 

 

2.80. Если работа студента – заочника является основной, ему  полагается 
учебный отпуск для подготовки и сдачи экзаменов. Если лицо впервые получает 
образование, оно имеет право на все привилегии, отраженные в стать-
ях 173, 174 ТК РФ. Учебный отпуск с основным не совмещается. Период учебно-
го отпуска оплачивается. Продолжительность периода зависит от курса обучения 
и основания отпуска. Продолжительность ученического отпуска может доходить 
до 4 месяцев. Такой срок устанавливается для дипломников. Обучающиеся 
начальных курсов отсутствуют меньше. Средняя продолжительность сессии со-
ставляет 1 месяц. Если гражданин решил получить образование в высшем образо-
вательном учреждении во второй раз, МАДОУ «Сказка»  имеет право  не предо-
ставлять работнику оплачиваемый отпуск для сдачи сессии и оплачивать проезд. 

 

2.81. Прекращение трудового договора может иметь место только по основа-
ниям, предусмотренным законодательством  РФ. 

 

2.82. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглаше-
нию сторон. 

 

2.83.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этом администрацию МАДОУ «Сказка» в письменной форме не позднее чем за 
две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ и иным Феде-
ральным законом. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 
администрацией заявления работника об увольнении. 

 

2.84. По соглашению между работником и администрацией МАДОУ «Сказ-
ка» трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупрежде-
ния об увольнении. 

 

2.85. В случаях,  когда заявление работника об увольнении по его инициативе 
(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им рабо-
ты (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие слу-
чаи), а также в случаях установленного нарушения администрацией МАДОУ 
«Сказка» трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллек-
тивного договора, соглашения или трудового договора, директор МАДОУ «Сказ-
ка» обязан расторгнуть трудовой договор  в срок указанный в заявлении работни-
ка. 

 

2.86. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не про-
изводится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, 
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которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными зако-
нами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

 

2.87. Расторжение трудового договора по инициативе администрации МА-
ДОУ «Сказка» производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного 
комитета МАДОУ «Сказка». За исключением случаев предусмотренных законо-
дательством РФ. 

 

2.88. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 
МАДОУ «Сказка». 

 

2.89. С приказом директора МАДОУ «Сказка» о прекращении трудового до-
говора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 
директор обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 
приказа.  В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно 
довести до сведения работника, или работник отказывается ознакомиться с ним 
под подпись, в приказе производится соответствующая запись. 

 

2.90. В день прекращения трудового договора (увольнения) администрация 
МАДОУ «Сказка» обязана выдать работнику трудовую книжку или предоставить 
сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) в МАДОУ «Сказка» и 
произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному 
заявлению работника администрация МАДОУ «Сказка» также обязана выдать 
ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудо-
вого договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 
ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 
часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

 

2.91. Работодатель выдает работнику по его письменному заявлению трудо-
вую книжку (за исключением случаев, если трудовая книжка на работника 
не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), 
копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, при-
казов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки 
из трудовой книжки (за исключением случаев, если книжка на работника 
не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплачен-
ных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде рабо-
ты у данного работодателя и другое), в срок не позднее трех рабочих дней со дня 
подачи работником такого заявления. 

 

2.91.1. Работодатель предоставляет работнику заверенные копии документов, 
связанных с работой, и справки безвозмездно. 



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

Центр развития ребенка - Детский сад «Сказка» ГО Богданович 

 

54 
Коллективный договор на 2022 – 2025 гг. 

 

 

 

2.91.2. Заявление о выдаче документов, связанных с работой, или 
их заверенных копий работник может подать в письменной форме либо направить 
в электронном виде, подписанное простой электронной подписью, по адресу 
электронной почты МАДОУ «Сказка» или через информационную систему МА-
ДОУ «Сказка». 

 

2.91.3. При подаче работником заявления о выдаче документов, связанных 
с работой, или их копий МАДОУ «Сказка» безвозмездно предоставляет работни-
ку не позднее чем в течение трех рабочих дней со дня получения указанного заяв-
ления такие документы или их заверенные копии на бумажном носителе. Доку-
менты, в отношении которых осуществляется электронный документооборот, 
МАДОУ «Сказка» предоставляет способом, который работник указал 
в заявлении: 
— в форме заверенной копии электронного документа на бумажном носителе; 
— в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицирован-
ной электронной подписью, через информационную систему МАДОУ «Сказка». 

 

2.92. Работник, которому МАДОУ «Сказка» выдал трудовую книжку 
в соответствии с п. 2.90 настоящих Правил, обязан вернуть ее в отдел кадров 
не позднее трех рабочих дней со дня получения трудовой книжки в органе, осу-
ществляющем обязательное социальное страхование (обеспечение). 

 

2.93. Сведения о трудовой деятельности у МАДОУ «Сказка» предоставля-
ются работнику в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи за-
явления о предоставлении таких сведений. 

 

2.93.1. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятель-
ности способом, указанным в его заявлении: 
— на бумажном носителе, заверенные подписью генерального директора; 
— в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицирован-
ной электронной подписью. 
 

2.94. Работодатель выдает работнику в день расторжения трудового догово-
ра трудовую книжку (в случае ее ведения) или сведения о трудовой деятельности 
в МАДОУ «Сказка», заверенные выписки из сведений по формам СЗВ-СТАЖ, 
СЗВ-М, справку о сумме заработка за два года работы по форме, утвержденной 
приказом Минтруда от 30.04.2013 № 182н, и производит с ним расчет. 

2.94.1. По письменному заявлению работника МАДОУ «Сказка» выдает ему 
заверенные копии иных документов, связанных с работой. 

 

 2.95. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день 
его работы за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 
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ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 
работы должность). 

 

2.96. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник рас-
писывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых 
книжек и вкладышей к ним. 

 

2.97. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работни-
ку трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности в МА-
ДОУ «Сказка» невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от 
их получения, администрация МАДОУ «Сказка» обязана направить работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 
на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом 
с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы в МАДОУ 
«Сказка» на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 
направления указанных уведомления или письма администрация МАДОУ «Сказ-
ка» освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 
предоставления сведений о трудовой деятельности в МАДОУ «Сказка».  

Администрация МАДОУ «Сказка» также не несет ответственности за за-
держку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о 
трудовой деятельности в МАДОУ «Сказка» в случаях несовпадения последнего 
дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольне-
нии работника по основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункта 6 части 
первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении 
женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до оконча-
ния беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответ-
ствии с частью второй статьи 261 ТКРФ. По письменному обращению работника, 
не получившего трудовой книжки после увольнения, администрация МАДОУ 
«Сказка» обязана выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения ра-
ботника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на 
работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной 
форме или направленному в порядке, установленном МАДОУ «Сказка», по адре-
су электронной почты МАДОУ «Сказка»), не получившего сведений о трудовой 
деятельности в МАДОУ «Сказка» после увольнения, администрация МАДОУ 
«Сказка» обязана выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения ра-
ботника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверен-
ные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии). 

 

2.98. Директор обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работни-
ка: 
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 
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- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 
в области охраны труда; 
 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр; 
 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в поряд-
ке, установленном Федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником 
работы, обусловленной трудовым договором. 
 

2.99. При сокращении численности или штата работников преимущественное 
право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой про-
изводительностью труда и квалификацией. 

 

2.100. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 
оставлении на работе отдается: семейным – при наличии двух или более ижди-
венцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 
работника или получающих от него помощь, которая является для них постоян-
ным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых 
нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим 
в период работы в МАДОУ «Сказка» трудовое увечье или профессиональное за-
болевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых дей-
ствий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по 
направлению директора МАДОУ «Сказка» без отрыва от работы. 

 

2.101.  При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 
работников организации директор МАДОУ «Сказка» обязан предложить работ-
нику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью 
третьей статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации.  

 

2.102. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, со-
кращением численности или штата работников МАДОУ «Сказка» работники пре-
дупреждаются директором МАДОУ «Сказка» персонально и под роспись не ме-
нее чем за два месяца до увольнения.  

 

2.103. Директор с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с 
ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй Трудового 
Кодекса Российской Федерации, выплатив ему дополнительную компенсацию в 
размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, 
оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

 

2.104.  При угрозе массовых увольнений директор МАДОУ «Сказка» с уче-
том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает 
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необходимые меры, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федера-
ции, иными Федеральными законами, коллективным договором, соглашением. 

 

3. Основные права и обязанности работников  

 

3.1.  Работник имеет право на: 
 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора (контракта) в порядке 
и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными Федераль-
ными законами; 
 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей 
его профессиональной подготовке и квалификации; 

 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  
 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законода-
тельством о специальной оценке условий труда; 
 

- своевременную и в полном объеме оплату труда не ниже размеров, установлен-
ных Правительством РФ для соответствующих профессиональных квалификаци-
онных групп работников; 
 

- отдых, гарантируемый установленной Федеральным законом максимальной 
продолжительностью рабочего времени и обеспечиваемый предоставлением еже-
недельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегод-
ных отпусков; 
 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными Федеральными закона-
ми; 
 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов; 
 

- участие в управлении МАДОУ «Сказка» предусмотренным Трудовым кодексом 
РФ, иными Федеральными законами, Уставом  и коллективным договором; 
 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и со-
глашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 
 



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

Центр развития ребенка - Детский сад «Сказка» ГО Богданович 

 

58 
Коллективный договор на 2022 – 2025 гг. 

 

 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен-
ными законом способами; 
 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудо-
вым кодексом РФ, иными Федеральными законами; 
 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 
на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными Феде-
ральными законами; 
 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федераль-
ными законами;  
 

- конфиденциальность персональных данных; 
 

- другие права, предусмотренные коллективным договором МАДОУ «Сказка». 
 

3.2.  Работник обязан: 
 

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возло-
женные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными ло-
кальными нормативными актами МАДОУ «Сказка»; 
 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим 
законодательством РФ; 
 

- соблюдать Устав, локальные акты, в т.ч. должностную инструкцию, коллектив-
ный договор, правила техники безопасности, санитарные правила и правила про-
тивопожарной безопасности, настоящие Правила МАДОУ «Сказка», а также ре-
жим  труда и отдыха; 
 

- соблюдать права и свободы воспитанников; 
 

- экономно и рационально использовать тепловые, водные, энергоресурсы и дру-
гие ресурсы; 
 

- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок 
выполнять производственные задания и поручения;  
 

- выполнять установленные нормы труда; 
 

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 
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- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том 
числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, 
проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране 
труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, ин-
структаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний тре-
бований охраны труда; 
 

- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законода-
тельством РФ случаях; 
 

- систематически повышать свою квалификацию;  
 

- совершенствовать профессиональные навыки; 
 

- информировать администрацию МАДОУ «Сказка», либо непосредственного ру-
ководителя, либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных 
обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих 
должностных обязанностей; 
 

- бережно относиться к имуществу МАДОУ «Сказка», соблюдать чистоту, поря-
док на рабочем месте, воспитывать бережное отношение к имуществу у детей; 
 

- представлять администрации МАДОУ «Сказка» информацию об изменении фа-
милии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного докумен-
та, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного 
пенсионного страхования; 
 

- незамедлительно сообщать директору о возникновении ситуации представляю-
щей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранно-
сти имущества. 
 

4. Права и обязанности педагогических работников МАДОУ «Сказка» 

 

         4.1. Деятельность педагогических работников направлена на формирование 
общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстети-
ческих и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 
сохранение и укрепление здоровья  воспитанников.  

 

4.2.  Педагогические работники МАДОУ «Сказка» имеют право: 
 

- на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания;  
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- на творческую инициативу в пределах реализуемых образовательных программ; 
 

- на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания; 
 

-  на участие в разработке образовательной программы и компонентов к ней; 
 

- получать дополнительное профессиональное образование по профилю педагоги-
ческой деятельности не реже, чем один раз в  три года; 
 

- аттестоваться  на соответствующую квалификационную категорию; 
 

- на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, на 
участие в экспериментальной и международной деятельности, в разработке и 
внедрении инноваций; 
 

- на бесплатное пользование образовательными методическими и научными услу-
гами организации; 
 

- на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, досту-
пом к информационно - телекоммуникационным сетям, учебным и методическим 
материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической 
деятельности; 
 

- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объектив-
ное расследование нарушений и норм профессиональной этики; 
 

- на участие в управлении МАДОУ «Сказка» в  том числе в коллегиальных орга-
нах управления в порядке, установленном Уставом; 
 

- на объединение в общественные профессиональные организации в формах и по-
рядке, установленными законодательством РФ; 
 

- ежемесячную денежную компенсацию в целях обеспечения книгами, издатель-
ской продукцией и педагогическими изданиями; 
 

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ 
(в том числе право на сокращенную продолжительность рабочего времени, право 
на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, право на досрочное 
назначение трудовой пенсии по старости, право на длительный отпуск сроком до 1 
года, не реже чем  через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в по-
рядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществ-
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ляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования); 
 

-  на конфиденциальность персональных данных; 
 

- вносить предложения, направленные на повышение эффективности деятельно-
сти организации. 
 

 4.3. Права и свободы педагогических работников должны осуществляться с 
соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, тре-
бований законодательства РФ, норм профессиональной этики педагогических ра-
ботников, закрепленных в локальных нормативных актах. 
 

4.4.  Педагогические работники МАДОУ «Сказка» обязаны: 
 

- соблюдать трудовую дисциплину; 
 

- обеспечивать реализацию в полном объёме образовательных  программ, направ-
ленных на разностороннее развитие воспитанников с учётом их возрастных и ин-
дивидуальных особенностей, в том числе достижение  воспитанниками уровня 
развития необходимого и достаточного для успешного освоения ими образова-
тельных программ начального общего образования, на основе индивидуального 
подхода к воспитанникам и  специфичным для детей видам деятельности; 
 

- обеспечивать соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способно-
стям, интересам и потребностям воспитанников; 
 

- обеспечивать обучение и воспитание с учётом особенностей психофизического 
развития и состояния здоровья, способствовать получению воспитанниками соци-
ально - педагогической, психологической помощи, бесплатной психолого – меди-
ко  - педагогической коррекции, педагогическим работникам в соответствии с за-
нимаемой должностью оказывать такую помощь и коррекцию; 
 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 
 

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образователь-
ных отношений; 
 

- соблюдать права и свободы воспитанников и родителей (законных представите-
лей);  
 

- нести ответственность за их жизнь, физическое и психическое  здоровье; 
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- охранять здоровье воспитанников: осуществлять текущий контроль за состояни-
ем здоровья, проводить санитарно-гигиенические, профилактические и оздорови-
тельные мероприятия, осуществлять обучение и воспитание в сфере охраны здо-
ровья, участвовать в расследовании несчастных случаев ; 
 

-  создавать безопасные условия обучения и воспитания воспитанников, присмотра 
и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нор-
мативами, обеспечивающими здоровье воспитанников; 
 

- учитывать особенности возраста, психофизического развития воспитанников и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для полу-
чения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья, взаимодей-
ствовать при необходимости с лечебными учреждениями; 
 

- содействовать получению дополнительного образования  воспитанниками через 
систему кружков, клубов, секций, организуемых в МАДОУ «Сказка»; 
 

- работать в тесном контакте с педагогом-психологом, другими педагогическими 
работниками, родителями (лицами, их заменяющими) воспитанников; 
  

- координировать деятельность помощника воспитателя, младшего воспитателя, а 
также в рамках образовательного процесса других работников; 
 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 
 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы и методы обучения и воспитания; 
 

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать; под-
держивать традиции и авторитет МАДОУ «Сказка»; 
 

- проходить в установленном порядке медицинские осмотры, которые проводятся 
за счет средств муниципального казенного учреждения «Управление образования 
городского округа Богданович»; 

 

- не допускать физического и или психического насилия, не применять меры дис-
циплинарного взыскания к воспитанникам; 
 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики - соблюдать Кодекс профессиональной этики педагоги-
ческих работников МАДОУ «Сказка»; 
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- обеспечивать конфиденциальность данных участников образовательных отно-
шений; 
 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, уста-
новленном законодательством РФ; 
 

- проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда; 
 

- защищать права и интересы воспитанников перед администрацией МАДОУ 
«Сказка» и другими инстанциями. 
  

  4.5. Педагогическим работникам МАДОУ «Сказка» запрещается использо-
вать образовательную деятельность для политической агитации, принуждение к 
принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 
для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 
агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполно-
ценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной 
или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 
сообщения недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиоз-
ных и культурных традиций народов, а также для побуждения участников образо-
вательного процесса к действиям, противоречащим Конституции РФ. 
 

4.6. В рабочее время педагогических работников, в зависимости от занимае-
мой должности, включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная ра-
бота с воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также 
другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обя-
занностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая работа, работа по ведению мониторинга, рабо-
та предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. 
Конкретные трудовые (должностные) обязанности определяются трудовым дого-
вором  и должностными инструкциями. 

 

4.7. Педагогические работники несут ответственность в установленном  зако-
ном РФ порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций отне-
сённых к их компетенции, за реализацию не в полном объёме образовательных 
программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпуск-
ников, а также за жизнь и здоровье воспитанников. За нарушение и незаконное 
ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об об-
разовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) 
воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образова-
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тельной деятельности несут административную ответственность в соответствии с 
Кодексом РФ об административных правонарушениях.  

 

 4.8. Работникам запрещается в рабочее время отвлекаться от исполнения долж-
ностных обязанностей на использование личных устройств и оборудования, в том 
числе на телефонные звонки, переписку в мессенджерах и иных средствах связи, 
просмотр, размещение записей и переписку в социальных сетях, если иное 
не предполагает содержание должностных обязанностей Работников. 
 

 4.9. Работникам запрещается открывать социальные сети и просматривать по-
сторонние сайты с устройств и оборудования МАДОУ «Сказка», если иное 
не предполагает содержание должностных обязанностей Работника. 
 

4.10. Работникам запрещается в рабочее время на территории МАДОУ 
«Сказка» вести разговоры на темы, не связанные с содержанием должностных 
обязанностей Работника и деятельностью МАДОУ «Сказка». 

 

 

5.Основные права и обязанности директора 

 

5.1. Управление МАДОУ «Сказка» осуществляется в соответствии с законо-
дательством РФ, с учетом особенностей, установленных Федеральными законами. 
Управление МАДОУ «Сказка» осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. Директор МАДОУ «Сказка» осуществляет те-
кущее руководство деятельностью образовательного учреждения. В МАДОУ 
«Сказка» формируются коллегиальные органы управления, определенные Уста-
вом МАДОУ «Сказка». 

 

5.2. Директор МАДОУ «Сказка» имеет право: 
 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками и другие в 
том числе внешние договоры в порядке и на условиях, которые установлены за-
конодательством РФ; 
 

- принимать локальные нормативные акты; 
 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
 

-  поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
 

- привлекать работников к дисциплинарной  материальной ответственности в по-
рядке, установленном Трудовым кодексом, иными Федеральными законами РФ; 
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- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу МАДОУ «Сказка» (в том числе к имуществу третьих 
лиц, находящемуся у МАДОУ «Сказка», если МАДОУ «Сказка» несет ответ-
ственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения 
настоящих Правил, других локальных актов МАДОУ « Сказка»; 
 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты сво-
их интересов и вступать в них; 
 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 
оценке условий труда, а также пользоваться социальными гарантиями, преду-
смотренными действующим законодательством  РФ. 
 

5.3. Директор МАДОУ «Сказка» обязан: 
 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, со-
держащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия кол-
лективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении МАДОУ 
«Сказка», в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами   
РФ, Уставом и коллективным договором формах; 
 

- вести коллективные переговоры, заключать коллективный договор; 
 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными актами, непо-
средственно связанными с их трудовой деятельностью; 
 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля  за 
их исполнением; 
 

- создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания воспитанников,  в том числе текущий контроль  за состоянием здоровья 
воспитанников, проведение санитарно - гигиенических, профилактических и 
оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья, 
соблюдение государственных санитарно -  эпидемиологических  правил и норма-
тивов, расследование и учёт несчастных случаев с воспитанниками во время пре-
бывания в МАДОУ «Сказка», в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-
ной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере здравоохране-
ния; 
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- создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания работников; 
 

- создавать условия для обучения и воспитания с учётом особенностей психофи-
зического  развития и состояния здоровья воспитанников, в том числе получение 
социально – педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции; 
 

- обеспечивать реализацию в полном объёме образовательных  программ, направ-
ленных на разностороннее развитие воспитанников с учётом их возрастных и ин-
дивидуальных особенностей, в том числе достижение  воспитанниками уровня 
развития необходимого и достаточного для успешного освоения ими образова-
тельных программ начального общего образования, на основе индивидуального 
подхода к воспитанникам и  специфичным для детей видам деятельности; 
 

- способствовать материально-техническому обеспечению образовательной дея-
тельности МАДОУ «Сказка», оборудованию помещений в соответствии с госу-
дарственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного обра-
зования; 
 

- разрабатывать и утверждать по согласованию муниципального казенного учре-
ждения «Управление образования городского округа Богданович»  

программу развития образовательной организации; 
 

- проводить самообследование, обеспечивать функционирование внутренней си-
стемы оценки качества образования;  
 

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными Феде-
ральными законами; 
 

-  на основании Положения об информационной открытости МАДОУ « Сказка» 
формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие 
информацию о деятельности МАДОУ «Сказка» и обеспечивать доступ к таким 
средствам посредством размещения в информационно-коммуникационных сетях, 
в том числе на официальном сайте МАДОУ «Сказка» в сети «Интернет»; 
 

- обеспечивать работникам безопасность и условия труда, соответствующие госу-
дарственным нормативным требованиям охраны труда; 
 

- создавать безопасные условия обучения и воспитания  воспитанников, присмот-
ра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными 
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нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников МА-
ДОУ « Сказка»; 
 

- соблюдать права и свободы участников образовательного процесса МАДОУ 
«Сказка»; 
 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
 

- обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, со-
ответствующие установленным требованиям; 
 

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками; 
 

- обеспечивать учет сверхурочных работ;  
 

- своевременно предоставлять отпуска работникам МАДОУ «Сказка» в соответ-
ствии с утвержденным на год графиком;  
- контролировать знания и соблюдение работниками требований инструкций по 
технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной 
безопасности;  
 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической доку-
ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 
 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнитель-
ной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной 
сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового 
законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудо-
вого права; 
 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников МАДОУ «Сказ-
ка» в порядке, установленным Федеральными законами;  
 

- принимать необходимые меры в профилактике травматизма, профессиональных 
и других заболеваний работников и воспитанников МАДОУ «Сказка»; 
 

- обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 
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- выплачивать в полной мере причитающуюся работникам заработную плату в 
сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным 
договором, настоящими Правилами, трудовыми договорами; 
 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими Федеральными законами 
и нормативно-правовыми актами РФ; 
 

- решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольне-
ния, поощрения работников, а также наложения дисциплинарных взысканий на 
нарушителей трудовой и производственной дисциплины, исполнять иные обязан-
ности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативно-

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово-
ром, соглашениями, локальными нормативными актами МАДОУ «Сказка», и тру-
довыми договорами; 
 

- рассматривать представления профсоюзного комитета, иных избранных работ-
никами представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 
иных актах, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 
выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и пред-
ставителям; 

 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 
том числе законодательством об оценке условий труда, и иными нормативно-

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово-
ром, соглашением, локальными актами, трудовым договором. 
  

6. Ответственность сторон 

 

6.1.  Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответ-
ственности и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ и иными Федеральными законами, а также привлекаются к граждан-
ско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, уста-
новленном Федеральными законами. 

 

6.2. Директор МАДОУ «Сказка» несет ответственность: 
 

- за уровень квалификации  работников МАДОУ «Сказка»; 
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- реализацию не в полном объёме образовательных программ, в соответствии с 
учебным планом,  с требованиями  федерального государственного стандарта до-
школьного образования; 
 

- за качество образования выпускников; 
 

- жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод воспитанников, 
родителей (законных представителей), работников МАДОУ «Сказка»; 
 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Уста-
ва МАДОУ «Сказка», настоящих Правил, иных локальных нормативных актов 
МАДОУ «Сказка», распоряжений муниципального казенного учреждения 
«Управление образования городского округа Богданович», должностных обязан-
ностей - дисциплинарную ответственность; 

 

- за нарушение или незаконное  ограничение  права на образование и предостав-
ленных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родите-
лей (законных представителей) – административную ответственность; 

 

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил, нарушение требований к организации и осуществлению 
образовательной деятельности  
- административную ответственность в соответствии с Кодексом об администра-
тивных правонарушениях; 
 

- за причинение МАДОУ «Сказка» ущерба в связи с исполнением или неисполне-
нием своих должностных обязанностей - материальную ответственность в поряд-
ке и пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством РФ. 

 

7. Режим рабочего времени  
 

7.1. Рабочее время работников МАДОУ «Сказка» определяется Трудовым за-
конодательством, настоящими Правилами, коллективным договором, должност-
ными обязанностями и иными локальными нормативными актами, трудовым до-
говором, графиком работы, в соответствии с требованиями трудового законода-
тельства РФ. 

 

7.2. В МАДОУ «Сказка» устанавливается 5–ти дневная рабочая неделя с 
двумя выходными днями – субботой и воскресеньем. Продолжительность рабоче-
го дня для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего 
персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели. Продолжитель-
ность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в 
неделю. 
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7.3. Учебная нагрузка педагогического работника МАДОУ «Сказка» опреде-
лена трудовым договором. 

 

7.4. МАДОУ «Сказка» работает в двухсменном режиме, который определен 
графиком сменности, утвержденным директором МАДОУ «Сказка» по согласо-
ванию с профсоюзным комитетом. 

 

7.5. Режим пребывания воспитанников в МАДОУ «Сказка» составляется ад-
министрацией МАДОУ «Сказка» исходя из педагогической целесообразности с 
учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников и рацио-
нального использования рабочего времени. 

 

7.6. График работы работников утверждается директором МАДОУ «Сказка», 
предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и пита-
ния,  объявляется работнику под подпись и размещается в доступном месте не 
позднее, чем за 1 месяц до их введения в действие. 

 

  7.7. Заседания Педагогического совета проводятся не реже 1 раза в квартал. 
Общие собрания, заседания Педагогического совета, совещания не должны про-
должаться более 2 часов. 

 

7.8. Педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихода 
сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник заявляет об этом 
директору, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим 
работником. 

 

7.9. В конце дня воспитатели обязаны передать ребенка родителю (законному 
представителю). 

 

7.10. Администрация МАДОУ «Сказка» может применять сверхурочные ра-
боты только в исключительных случаях. 

 

7.11. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями 
действующего законодательства. В случае болезни работник информирует адми-
нистрацию и представляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

 

7.12. Основанием для освобождения от работы в рабочие дни являются ли-
сток временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие слу-
чаи, предусмотренные законодательством РФ. 

 

7.13. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной 
нагрузкой менее чем на ставку заработной платы в случаях установленных зако-
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нодательством РФ. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рас-
сматривать как изменение в организации производства и труда,  в связи с чем до-
пускается изменение существенных условий труда. 

 

7.14. Об изменениях существенных условий труда работник должен быть по-
ставлен в известность не позднее чем за два месяца. 

 

7.15.В случае несогласия на продолжение работы в новых условиях – трудо-
вой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 ст. 77 ТК РФ. 

 

7.16.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предше-
ствующих нерабочему праздничному дню уменьшается на 1 час. 

 

7.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к рабо-
те в указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и в 
соответствии с требованиями Трудового законодательства РФ. 

 

7.18. Привлечение отдельных работников МАДОУ «Сказка» к работе в вы-
ходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмот-
ренных законодательством по приказу (письменному) директора МАДОУ «Сказ-
ка». 

 

7.19. Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере 
или компенсируется предоставлением другого дня отдыха (по соглашению сто-
рон). 

 

7.20. В рабочее время работникам  МАДОУ «Сказка» запрещается изменять 
установленный график работы, режим дня, режим и расписание непрерывной об-
разовательной деятельности воспитанников. 

 

7.21. Работникам МАДОУ «Сказка» запрещается отвлекаться в рабочее вре-
мя от своих непосредственных обязанностей, отвлекать  педагогических работни-
ков от непосредственной работы, допускать присутствие в МАДОУ «Сказка» по-
сторонних лиц без согласия администрации, делать замечания по поводу работы 
педагогическим работникам в присутствии воспитанников. 

 

8. Время отдыха 

 

8.1. Время отдыха работников МАДОУ «Сказка» определяется Трудовым за-
конодательством РФ, настоящими Правилами, коллективным договором, долж-
ностными обязанностями и иными локальными нормативными актами, трудовым 
договором, графиком работы в соответствии с требованиями трудового законода-
тельства РФ. 
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8.2.В течение рабочего времени (смены) работнику в соответствии с графи-
ком работы предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 
не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

 

8.3. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней. 

 

8.4. Педагогическим работникам предоставляется отпуск в количестве 42 ка-
лендарных дней.  

 

8.5. Особенности предоставления отдельным категориям работников отпус-
ков определяются трудовым законодательством РФ, иными Федеральными зако-
нами РФ.  

 

8.6. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков уста-
навливается администрацией МАДОУ «Сказка» с учетом обеспечения работы 
МАДОУ «Сказка» и благоприятных условий для отдыха работников. 

 

8.7. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегод-
ный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разде-
лен на части.  

  

8.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, неис-
пользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присо-
единена к отпуску за следующий рабочий год. 

 

8.9. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в 
соответствии с Трудовым законодательством РФ, Федеральными законами, ины-
ми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными ак-
тами МАДОУ «Сказка». 

 

 

9. Заработная плата 

 

9.1.  Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, мак-
симальным размером не ограничивается. 

 

9.2. Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы работников устанавливаются по профессиональным квалификационным 
группам в соответствии с занимаемой должностью с учетом требований профес-
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сиональной подготовки и уровню квалификации, которые необходимы для осу-
ществления соответствующей профессиональной деятельности. 

 

9.3. Заработная плата работников МАДОУ «Сказка» складывается из мини-
мального размера окладов (ставок заработной платы, повышающих коэффициен-
тов, компенсационных выплат (доплат, надбавок) и выплат стимулирующего и 
премиального  характера, согласно Положения «Об оплате труда работников 
МАДОУ «Сказка». 

 

9.4. Заработная плата выплачивается работнику в рублях РФ. 
 

9.5. При выплате заработной платы  с работников  удерживается в установ-
ленном законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные 
удержания с заработной платы работника по основаниям и в порядке, предусмот-
ренных действующим законодательством РФ. 

 

9.6. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 5 и 20 числа текущего 
месяца. 

 

9.7. В случае совпадения дня выплаты с выходными или нерабочим празд-
ничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 

9.8. При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормаль-
ных, работникам производятся доплаты в соответствии с законодательством, кол-
лективным договором, трудовыми  договорами. 

 

10. Меры поощрения за труд 

 

10.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде 
и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

 

- объявление благодарности; 
-  награждение почетной грамотой; 
-  выдача премии; 
- награждение ценным подарком; 
- представление к званию лучшего по профессии. 
 

Поощрения применяются администрацией МАДОУ «Сказка» в соответствии с 
локальными актами МАДОУ «Сказка». 

Поощрения объявляются приказом директора МАДОУ «Сказка», доводятся до 
сведения коллектива, запись о поощрении заносится в трудовую книжку работни-
ка. 
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 10.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в выше- стоя-
щие органы к награждению, присвоению почетных званий. 

 

 10.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим трудовые обя-
занности, предоставляются преимущества и льготы. 

 

11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

11.1. Работники обязаны подчиняться администрации МАДОУ «Сказка», вы-
полнять ее указания, а также приказы и распоряжения, связанные с трудовой дея-
тельностью. 

 

11.2. Все работники МАДОУ «Сказка» обязаны проявлять взаимную вежли-
вость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональ-
ную этику. 

 

11.3. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или не-
надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него должност-
ных обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по тру-
довому договору, настоящих Правил, должностных, профессиональных (рабочих) 
инструкций, положений, приказов администрации, технических правил и т.п.) ди-
ректор имеет право  применить следующие меры  дисциплинарного взыскания: 
-  замечание; 
-  выговор; 
-  увольнение. 
 

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Федераль-
ными законами, настоящими Правилами не допускается. 

 

11.4. Увольнение, в качестве меры дисциплинарного взыскания, применяется 
за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязан-
ностей, определенных трудовым договором, Уставом МАДОУ «Сказка» или 
настоящими Правилами, если к работнику ранее применялись меры дисципли-
нарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, за 
появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токси-
ческого опьянения. 

 

Педагоги, младшие воспитатели могут быть уволены за применение методов 
воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью 

ребенка.  
 

11.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работни-
ком норм профессионального поведения и (или) Устава МАДОУ «Сказка» прово-
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дится только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Ко-
пия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинар-
ного расследования и принятые по его результатам решения предаются гласности 
только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, преду-
смотренных законодательством (запрещение педагогической деятельности, защи-
та интересов воспитанников). 

 

11.6. Участники образовательных отношений могут обратиться в комиссию 
по урегулированию споров, созданную в целях разрешения разногласий между 
участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на обра-
зование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов работника, 
применения локальных актов, обжалование решений по применению дисципли-
нарного взыскания. 

 

11.7. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинар-
ное взыскание. 

 

11.8. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой 
дисциплины требуется объяснение в письменной форме. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляет-
ся соответствующий акт администрацией МАДОУ «Сказка», который подписыва-
ется не менее чем двумя работниками - свидетелями такого отказа.  

 

11.9. Отказ от дачи письменного объяснения не препятствует применению 
взыскания. 

 

11.10. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, ес-
ли невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обя-
занностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисципли-
нарного взыскания администрация обязана всесторонне и объективно разобраться 
в причинах и мотивах совершенного проступка. 

 

11.11.Взыскания применяются не позднее 1 месяца со дня обнаружения про-
ступка,  не считая времени болезни и отпуска работника. 

 

11.12. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыс-
кания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-
тельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 
Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполне-
ние обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
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противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу. 

 

11.13. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отра-
жается: существо дисциплинарного проступка, время совершения и время обна-
ружения дисциплинарного проступка, вид применяемого взыскания, документы, 
подтверждающие совершение проступка и документы, содержание объяснения 
работника. В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно 
привести краткое изложение объяснений работника. 

 

11.14. Взыскание объявляется приказом МАДОУ «Сказка». Приказ должен 
содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое 
налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня его издания, не считая времени 
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с ука-
занным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

 

11.15.  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуаль-
ных трудовых споров. 
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Приложение № 2 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  
Центр развития ребенка - Детский сад «Сказка» ГО Богданович 

623530, Свердловская область, город Богданович, улица Октябрьская, дом 14а. 
тел. 8-34376-57153, 8-34376-57155, e-mail - mkdouskazka@uobgd.ru, сайт b10.tvoysadik.ru 

  

От работников: 
Представитель работников муници-
пального автономного дошкольного 
образовательного учреждения Центр 
развития ребёнка – Детский сад 
«Сказка»                  

 

__________________  О.В.Молокова                                               

              Подпись                       Ф.И.О. 

«_____»_____________   2022 года 

     М.П. 
 

От работодателя: 
Директор  Муниципального автоном-
ного дошкольного образовательного 

учреждения Центр развития ребёнка 
– Детский сад «Сказка»                                  
городского округа Богданович 

 

 

___________ М.В.Койнова 
                Подпись                       Ф.И.О. 

«______»______________2022года 

      М.П. 
 

 

График сменности работников  
муниципального автономного дошкольного  

образовательного учреждения Центр развития ребенка –  

Детский сад «Сказка» 
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График работы сотрудников МАДОУ «Сказка» 

 

Директор 

1 ставка (8 часов) 
Понедельник:   8.30 до 17.00 

Вторник:    8.30 до 17.00 

Среда:    8.30 до 17.00 

Четверг:     10.00 до 18.30 

Пятница:    8.30 до 17.00 

Перерыв с 12.30 до 13.00 

 

Заместитель директора 

0,5 ставки (4 часа) 

Вторник:     7.00 – 15.30 

Четверг:    6.30 -18.00 

Перерыв на обед: с 12.30 до 13.00 

 

Главный бухгалтер 

1 ставка (8 часов) 
С 8.00 до 17.00 

Перерыв на обед: с 12.00 до 13.00 

 

Старший воспитатель  
1 ставка (7 часов 12 минут) 
понедельник:   6.30 –  18.30  

вторник:    17.00 - 19.00  

среда:    6.30 –  15.30  

16.00 - 19.00  

четверг:     16.00 - 19.00  

пятница:    6.30 –  15.30  

16.00 - 19.00 

Перерыв с 12.30 до 13.00 

 

Воспитатели общеразвивающих групп  
График: 2 воспитателя на группе 

1 ставка (7часов 12 минут) 
1 смена с 7.00 до 14.12 

2 смена с 10.48 до 18.00  

 

Воспитатели общеразвивающих групп  
График: 2 воспитателя на группе 

0,75 ставки (5часов 25 минут) 
1 смена с 7.00 до 12.25 
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2 смена с 12.35 до 18.00 

 

При графике работы 3 воспитателя на 2 группах по производственной необходи-
мости, разрабатываются индивидуальные графики работы и утверждаются дирек-
тором за 1 месяц до их вступления в силу 

 

Учитель-логопед  

1,5 ставки   
понедельник:          8.00- 13.00 

вторник:    8.00- 13.00 

среда:    8.00- 18.00 

четверг:    8.00- 13.00 

пятница:    8.00- 13.00 

 

 

Учитель-логопед  

1 ставка  
понедельник:   8.00 - 13.00 

вторник:    15.00 - 18.00  

среда:      15.00 - 18.00   

четверг:     8.30 – 12.30  

пятница:      8.00 – 13.00 

 

учитель-дефектолог 

0,5 ставки   
Понедельник:   15.00 - 18.00 

Среда:    8.00 - 11.00   

Четверг:    9.00 - 10.00 

Пятница:    8.00- 11.00 

 

Педагог-психолог 

1 ставка 

Понедельник:   8.00 -  15.30   

Вторник:     8.00 -  15.30 

Среда:     10.30 -  18.00  

Четверг:     9.30 – 18.00 

Пятница:     10.30 -  18.00 

Перерыв с 12.30 до 13.00 

 

Педагог-психолог 

0,5 ставки (3 часа 36 минут) 
понедельник:       16.00 - 18.00 

вторник:               07.00 – 13.00 
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15.00 – 18.00  

среда:                    16.00 – 18.00 

четверг:                7.00- 10.00 

16.00 – 18.00 

 

Социальный педагог  
1 ставка (7часов 12 минут) 
понедельник:   8.00 - 16.30 

вторник:    12.30 - 15.00 

среда:    7.00  -  14.30  

14.00 - 16.00  

четверг:     10.30 – 16.00 

пятница:    6.30 – 18.00  

Перерыв  (30 мин.) с 12.00 до 12.30  
  

Инструктор по физической культуре  

0,5 ставки (3 часа) 
С 9.00 до 12.00 

 

Инструктор по физической культуре  

1 ставка (6 часов) 
Понедельник:   7.30 – 12.30  

15.00 - 16.30 

Вторник:   7.30 – 14.00 

Среда:   7.30 – 14.00 

Четверг:   7.30 – 14.00 

Пятница:   7.30 – 14.00 

Перерыв (30 мин.) с 12.00 до 12.30 

 

Музыкальный руководитель  

1 ставка (4часа  48 минут) 
Понедельник:   8.00 – 18.00 

вторник:    8.00 – 15.00    

четверг:    8.00 – 15.00 

перерыв (30 мин.) с 12.00 до 12.30 

 

Музыкальный руководитель  

1 ставка (4,48 часа) 
вторник:    12.30 - 17.20 

среда:    8.30- 13.20  

четверг:     12.30 – 17.20  

пятница:     8.30 - 18.00 
перерыв (30 мин.) с 12.00 до 12.30 
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Музыкальный руководитель  

0,25 ставки  
Понедельник:   8.30 – 11.45   

среда:    8.30 – 11.15   

 

Педагог дополнительного образования: 
0,1 ставки 

Понедельник:    7.24 – 8.00 

Вторник:     7.24 – 8.00 

Четверг:     7.24 – 8.00 

 

Педагог дополнительного образования 

0,3 ставки 

Вторник:    6.30- 7.00  

15.30- 18.00 

Среда:    15.00 – 16.12 

Пятница:    15.00- 16.12 

 

Педагог дополнительного образования  
0,5 ставки 

Вторник:     14.00 – 17.00 

Среда:    14.00 – 17.00 

Четверг:    14.00 – 17.00 

 

Заведующий хозяйством 

1 ставка (8 часов) 
Понедельник:    8.00 - 16.30 

Вторник:    8.00 – 16.30 

Среда:    9.30 – 18.00 

Четверг:    8.00 – 16.30 

Пятница:    8.00 – 16.30 

Перерыв (30 мин.) с 12.30 до 13.00 

 

Заведующий столовой 

1 ставка: 
8.00- 16.30 

Перерыв (30 мин.) с 12.30 до 13.00 

 

Делопроизводитель 

1 ставка (8 часов) 
С 8.00 до 16.30 

Перерыв на обед с 12.00 до 13.00 
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Младший воспитатель, помощник воспитателя 

1,25 ставки (10 часов) 
С 7.30- 17.30 

Перерыв (30 мин.) с 12.00 до 12.30 

 

Младший воспитатель, помощник воспитателя 

1.25 ставки (10 часов) группа раннего возраста 

С 7.45 до 17.45 

Перерыв (30 мин.) с 12.00 до 12.30 

 

 

Младший воспитатель группы компенсирующей направленности для детей с тя-
желыми нарушениями речи 

1,13 ставки (9 часов 2 минуты) 

С 8.00 – 17.03. 

Перерыв (30 мин.) с 12.00 до 12.30 

 

Кастелянша 

1 ставка (8 часов) 
С 8.00 - 17.00 

Перерыв (1 час.) с 12.00 до 13.00 

 

Оператор стиральных машин  

1 ставка (8 часов) 
С 8.00 до 16.30 

Перерыв (30 мин.)  с 12.00 до 12.30 

 

Оператор стиральных машин  

1 ставка (8 часов) 
С 7.00 до 15.30 

Перерыв (30 мин.) с 12.00 до 12.30 

 

Шеф-повар 

1 ставка (8 часов) 
С 7.00 – 15.30 

Перерыв (30 мин.) с 10.30 до 11.00 

 

Повар 

1 смена с 6.00 – 14.30 (перерыв с 10.30 до 11.00) 

2 смена с 8.30 – 17.00 (перерыв с 10.30 до 11.00) 

 

Кладовщик 
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1 ставка (8 часов) 
С 7.00- 15.30 

Перерыв (30 мин.) с 10.30 до 11.00 

 

Кухонный рабочий 

1 ставка (8 часов) 
1 смена с 6.00 – 14.30  

Перерыв с 10.30 до 11.00 

2 смена с 8.30 – 17.00  
Перерыв с 10.30 до 11.00 

 

Уборщик служебных помещений 

0,5 ставки (4 часа) 

Понедельник:    15.30 – 19.30 

Вторник:   15.30 – 19.30 

Среда:   15.30 – 19.30 

Четверг:   15.30 – 19.30 

Пятница:   7.00 – 8.00 

16.30 – 19.30 

Перерыв (30 мин.) с 12.00 до 12.30 

 

Уборщик служебных помещений 

0,25 ставки (2 часа) 
С 18.00 до 20.00 

 

Уборщик служебных помещений 

0,35 ставки: 
7.30 - 8.00 

16.30 – 19.00 

 

Уборщик территории 

1 ставка (8 часов) 
С 6.00 до 14.30 

Перерыв (30 мин.) с 12.00 до 12.30 

 

Рабочий по обслуживанию здания 

0,25 ставки (2 часа) 
С 8.00 до 10.00 

 

Рабочий по обслуживанию здания 

0,5 ставки (4 часа) 
С 8.00 до 12.00 
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Рабочий по обслуживанию здания 

0,75 ставки (6 часов) 
12.00 – 18.00 

 

Сторож: 
1 ставка 

Скользящий график в будние дни: с 17.30 до 7.00            

Выходные дни: с 6.30 до 7.00 следующего дня 

Перерыв (30 мин.) с  24.00 до 24.30 

 

Уборщик территории: 
1 ставка: 
С 6.00 – 14.30 

Перерыв (30 мин.) с 12.00 до 12.30 

 

Уборщик территории: 
0,5 ставки: 
Понедельник:       6.00 – 8.00 

Вторник:  18.00- 20.00 

Среда:  6.00 – 8.00 

Четверг:  18.00- 20.00 

Пятница:   6.00 – 8.00 

Перерыв (30 мин.) с 12.00 до 12.30 
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Приложение № 3 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  
Центр развития ребенка - Детский сад «Сказка» ГО Богданович 

623530, Свердловская область, город Богданович, улица Октябрьская, дом 14а. 
Тел. 8-34376-57153, 8-34376-57155, e-mail - mkdouskazka@uobgd.ru, сайт b10.tvoysadik.ru 

 

От работников: 
Представитель работников муници-
пального автономного дошкольного 
образовательного учреждения Центр 
развития ребёнка – Детский сад 
«Сказка»                  

 

__________________  О.В.Молокова                                               

              Подпись                       Ф.И.О. 

«_____»_____________   2022 года 

     М.П. 
 

От работодателя: 
Директор  Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения 

Центр развития ребёнка – Детский сад 
«Сказка»                                  городского 
округа Богданович 

 

___________ М.В.Койнова 
                Подпись                       Ф.И.О. 

«______»______________2022года 

      М.П. 
 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

«Об оплате труда работников образовательного учреждения»    
 (является неотъемлемой частью Коллективного договора  

трудового коллектива образовательного учреждения) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Богданович 2022 г. 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение « Об оплате труда работников образовательного 
учреждения» (далее – Положение) определяет: 

      - порядок финансирования муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения Центра развития ребенка - Детского сада «Сказка» 
(далее – МАДОУ «Сказка») в части формирования фонда оплаты труда работни-
ков МАДОУ «Сказка»; 

      - установление заработной платы работников МАДОУ «Сказка», в том 
числе доплат и надбавок к должностным окладам, ставкам заработной платы. По-
рядка и размеров их премирования.   

 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым Кодек-
сом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.07.2016 № 397-ФЗ «О 
внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», постановлением 
Правительства Свердловской области от 12.10.2016 № 708-ПП «Об оплате труда 
работников государственных организаций Свердловской области, в отношении 
которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством об-
разования и молодежной политики Свердловской области», Отраслевого согла-
шения по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации, на 2021 - 2023 годы (вместе с «Рекомендациями о закрепле-
нии в региональных и территориальных соглашениях, в коллективных договорах 
положений об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся ква-
лификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 
другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, 
а также в других случаях (утв. Минпросвещения России, Профсоюзом работников 
народного образования и науки РФ), Едиными рекомендациями по установлению 
на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работни-
ков государственных и муниципальных учреждений на 2021 год, утвержденных 
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений от 29.12.2020, протокол № 13, Соглашения между Мини-
стерством образования и молодежной политики Свердловской области и Сверд-
ловской областной организацией Профсоюза работников народного образования 
и науки Российской Федерации на 2021-2023 гг. от 25.12.2020 в целях обеспече-
ния единых подходов к регулированию заработной платы работников организа-
ций бюджетной сферы, руководствуясь приказами Министерства здравоохране-
ния и социального развития  РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении професси-
ональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства 
и кинематографии», от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования», от 29.05.2008 № 
247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н, «Об утвержде-
нии профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий ра-
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бочих», от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом 
Минтруда России от 12.04.2017 № 351н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и 
лицам с ограниченными возможностями здоровья», статьей 28 Устава городского 
округа Богданович. 
 Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективным договором и настоящим положением в пределах 
бюджетных ассигнований на оплату труда работников МАДОУ «Сказка».  
 

 1.3. Положение распространяется на всех работников МАДОУ «Сказка». 
 

 1.4. Заработная плата работников МАДОУ «Сказка» (без учета премий и 
иных стимулирующих выплат) устанавливается в соответствии с настоящим По-
ложением, и не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), выплачиваемой ранее при условии сохранения объема 
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалифи-
кации. 
 

 1.5.Месячная заработная плата работника полностью отработавшего за этой 
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязан-
ности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установ-
ленного в Свердловской области. 
 

 1.6.Размер, порядок и условия оплаты труда работников МАДОУ «Сказка» 
устанавливаются в трудовом договоре. Условия оплаты труда , включая размер 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, выплаты сти-
мулирующего и компенсационного характера являются обязательными для вклю-
чения в трудовой договор. 
 

 1.7.Фонд оплаты труда работников утверждается главным распорядителем 
бюджетных средств на календарный год исходя из объема субсидий, предостав-
ленных МАДОУ «Сказка» на возмещение нормативных затрат, связанных с ока-
занием муниципальных услуг (выполнением работ) в соответствии с  муници-
пальным заданием, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
 

1.8.Штатное расписание разрабатывается МАДОУ «Сказка»,  согласовыва-
ется с Уполномоченным органом - муниципальным казенным учреждением 
«Управление образования городского округа Богданович» и с главным распоря-
дителем бюджетных средств в соответствии с примерными нормативами штатной 
численности, приведенными в приложениях к Постановлению главы городского 
округа Богданович от 15.12.2021г. № 1653 и  в пределах утвержденного на соот-
ветствующий финансовый год фонда оплаты труда. 
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Главный распорядитель бюджетных средств устанавливает предельную до-
лю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в 
фонде оплаты труда МАДОУ «Сказка», а также утверждает внутренним локаль-
ным актом перечень должностей, относимых к административно-

управленческому персоналу  МАДОУ «Сказка». 

 

 1.9.В течение учебного года в штатное расписание могут быть внесены не-
обходимые изменения, связанные с изменением численности работников, 
структуры управления МАДОУ «Сказка», ФОТ.  

 

 1.10.Должности работников, включаемых в штатное расписание определя-
ются в соответствии с Уставом МАДОУ «Сказка» и соответствуют ЕКС должно-
стей руководителей, специалистов и служащих разделу «Квалификационные ха-
рактеристики должностей работников образования», утвержденного Приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 26.08.2010 года № 761н «Об утверждении единого квалификационного спра-
вочника должностей руководителей, специалистов и служащих» (далее - ЕКС) 
выпуском Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих, утвержденного Постановлениями Госком труда СССР и секретариата 
ВЦСПС, действующим на территории России  в соответствии с Постановлением 
Министерства труда и занятости населения РФ от 12.05.1992г. № 15а «О приме-
нении действующих тарифно-квалификационных справочников работ, профессий 
рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, расположен-
ных на территории России» (далее - ЕТКС), и номенклатуре должностей педаго-
гических работников, утвержденной Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 08.08.2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей 
педагогических работников, работников организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» 
(далее – Номенклатура должностей). 

 

2. Порядок формирования фонда оплаты труда МАДОУ «Сказка» 

 

 2.1. Фонд  оплаты труда (далее - ФОТ) МАДОУ «Сказка» включает в себя 
расходы на оплату труда работников и отчисления по страховым взносам, страхо-
вым взносам на обязательное пенсионное страхование, страховым взносам по 
обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний. 
 

 2.2.Фонд оплаты труда подразделяется на базовую и стимулирующую ча-
сти. 
 2.3.Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает выплату гаран-
тированной заработной платы педагогических работников, непосредственно осу-
ществляющих образовательный процесс, административно - управленческого 
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персонала, учебно - вспомогательного персонала, служащих и  рабочих МАДОУ 
«Сказка».  

На обеспечение размеров окладов, ставок заработной платы работников (без 
учета районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате лиц, 
работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) ре-
комендуется направлять не менее 70% фонда оплаты труда учреждения. На обес-
печение размеров окладов, ставок заработной платы работников (без учета район-
ных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате лиц, работающих 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) рекомендуется 
направлять не менее 70% фонда оплаты труда учреждения. 

При увеличении (индексации) должностных окладов, их размеры подлежат 

округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
 

 2.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТ ст) предназначена для 
осуществления стимулирующих (поощрительных) выплат работникам по резуль-
татам труда и составляет не менее 30 процентов от фонда оплаты труда МАДОУ 
«Сказка». 
 

 2.5. Базовая часть фонда оплаты труда включает: 
Оклад и компенсационные выплаты 

 

 2.6. Фактически сложившаяся экономия фонда оплаты труда направляется 
на осуществление выплат премиального характера. 

 

3. Условия оплаты труда работников МАДОУ «Сказка» 

 

3.1. Оплата труда работников МАДОУ «Сказка»  устанавливается с учетом: 
 

          3.1.1. Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих. 
          3.1.2. Единого тарифно-квалификационного справочника должностей руко-
водителей, специалистов и служащих. 
 

 3.1.3. Номенклатуре должностей. 
 

 3.1.4. ЕКС или профессиональных стандартов. 
 

         3.1.5. Государственных гарантий по оплате труда. 
 

 3.1.6. Профессиональных квалификационных групп. 
 

         3.1.7. Перечня видов выплат компенсационного характера. 
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         3.1.8. Перечня видов выплат стимулирующего характера. 
 

          3.1.9. Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально - трудовых отношений по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях оплаты труда работников организаций, финан-
сируемых из соответствующих бюджетов. 
 

          3.1.10. Мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 
при его отсутствии иного представительного органа работников МАДОУ «Сказ-
ка». 

 

3.2.1.При определении размера оплаты труда работников МАДОУ «Сказка» 
учитываются следующие условия: 

 

а) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, 
наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного зва-
ния); 

б) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической ра-
боты за ставку заработной платы) работников МАДОУ «Сказка»; 

в) объемы педагогической работы; 
г) порядок начисления заработной платы педагогических работников на ос-

нове тарификации; 
д) особенности исчисления почасовой оплаты труда работников; 
е) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные 

районным регулированием оплаты труда. 
 

3.2.2.Заработная плата работников образовательных учреждений предель-
ными размерами не ограничивается за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

3.2.3. При наступлении у работника права на изменение оплаты труда в пе-
риод пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетру-
доспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 
средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществляется по 
окончании указанных периодов. 

 

 3.2.4. Изменение оплаты производится: 
а) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения реше-

ния соответствующей аттестационной комиссии; 
б) при присвоении почетного звания – со дня присвоения (при предъявле-

нии документа, подтверждающего присвоение почетного звания) 
в) в случаях, когда работникам предусмотрено повышение минимальных 

размеров окладов (должностных окладов), ставки заработной платы по двум ос-
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нованиям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, 
исчисляется из минимального размера (должностного оклада), ставки заработной 
платы без учета повышения по другим основаниям; 

г)в случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа при уве-
личении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, 
или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение раз-
мера ставки (оклада) заработной платы.  

д) в случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, 
при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа; 
е) в случае истечения срока действия квалификационной категории по за-

нимаемой должности в период действия на территории Свердловской области ре-
жима повышенной готовности, чрезвычайной ситуации природного или техно-
генного характера, который препятствует реализации права работников муници-
пальных образовательных организаций на прохождение аттестации в установлен-
ном порядке, за ними сохраняются выплаты по повышению размеров должност-
ных окладов, ставок заработной платы, установленные за соответствующую кате-
горию, в течение шести месяцев после истечения срока действия квалификацион-
ной категории, если иное не предусмотрено органом государственной власти, 
уполномоченным утверждать порядок проведения аттестации педагогических ра-
ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

 

3.2.5. Директор МАДОУ «Сказка»: 
- проверяет документы об образовании и стаже работы, другие основания, 

предусмотренные настоящим Положением в соответствии с которым определя-
ются размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работни-
ков; 

- ежегодно составляет, утверждает тарификационные списки на педагогиче-
ских работников, включая работников, выполняющих эту работу в этом же учре-
ждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание других ра-
ботников МАДОУ «Сказка»; 

- несет ответственность за своевременное и правильное определение разме-
ров  заработной платы работников МАДОУ «Сказка». 

 

4. Порядок оплаты труда  
работников МАДОУ «Сказка» 

 
4.1. Оплата труда работников МАДОУ «Сказка»  включает в себя: 
- размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам;  
- выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии 

с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных Постанов-
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лением Правительства Свердловской области от 12.10.2016 № 708-ПП «Об оплате 
труда работников государственных  организаций Свердловской области» в отно-
шении которых функции и полномочия  учредителя осуществляются министер-
ством общего и профессионального  образования Свердловской области» и иные 
выплаты. 

 

4.2.Фонд стимулирующих и иных выплат устанавливается в соответствии с 
настоящим положением, после предварительного согласования с Учредителем. 

 

4.3. МАДОУ «Сказка» имеет право самостоятельно устанавливать размер 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам,   с учетом 
требований профессиональной подготовки и уровню квалификации, необходимых 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. МАДОУ 
«Сказка» имеет право производить корректировку указанных величин в сторону 
их повышения, исходя из объемов имеющегося финансирования. 

 

4.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится 
пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на 
других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 
по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 
по каждой из должностей. 

 

4.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда ра-
ботника производится пропорционально отработанному времени или в зависимо-
сти от выполненного им объема работ. 

 

4.6. В случае, когда работникам предусмотрено повышение размера оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы по двум и более основаниям, аб-
солютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется 
из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета по-
вышения по другим основаниям. 

 

4.7.  С учетом условий и результатов труда  работникам устанавливаются 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные  По-
ложениями о компенсационных и стимулирующих выплатах. 

 

4.8. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 
МАДОУ «Сказка», занимающих должности педагогических работников (далее - 

педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых 
ими должностей к квалификационным уровням профессиональной квалификаци-
онной группы педагогических работников. 
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Группа должностей педагогических работников определяется в соответ-
ствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации от 05.05.2008 года № 216-н «Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп должностей работников образования». 

 

4.9. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы 
педагогических работников по профессиональным квалификационным группам 
устанавливаются согласно Постановлением Правительства Свердловской области 

от 12.10.2016 № 708-ПП «Об оплате труда работников государственных  органи-
заций Свердловской области» в отношении которых функции и полномочия  
учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального  обра-
зования Свердловской области», Приложение № 1. 

 

4.10.Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работ-
ников МАДОУ «Сказка» определяется путем умножения минимального оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы по профессиональным квалифи-
кационным группам на соответствующий повышающий коэффициент. Указанное 
повышение образует новые минимальные размеры окладов (должностных окла-
дов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, 
стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (долж-
ностному окладу), ставке заработной платы. 

 

4.11.Педагогическим работникам,  прошедшим аттестацию,  устанавлива-
ются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам долж-
ностных окладов, ставок заработной платы: 

- работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - на 25%; 
- работникам, имеющим I квалификационную категорию - на 20%; 
- работникам, подтвердившим соответствие занимаемой должности - на 
10%; 

- работникам (выпускникам) организаций профессионального и высшего 
образования, получившим соответствующее профессиональное образование 
в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания про-
фессиональной образовательной организации или организации высшего об-
разования - на 20% (сроком на два года). 

 

     4.12. Продолжительность рабочего времени педагогических работников ре-
гламентируется Приказами Министерства образования и науки Российской Феде-
рации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах ча-
сов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работни-
ков и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, ого-
вариваемой в трудовом договоре" и от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении Осо-
бенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность". 
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           4.13.Размеры должностных окладов работников МАДОУ «Сказка», зани-
мающих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на ос-
нове отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификаци-
онным группам в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и со-
циального развития Российской Федерации от 05.05.2008 года № 216-н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работни-
ков образования». 

 

4.14. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным 
квалификационным группам должностей учебно-вспомогательного персонала 
устанавливаются согласно Постановлению Правительства Свердловской области 
от 12.10.2016 № 708-ПП «Об оплате труда работников государственных  органи-
заций Свердловской области» в отношении которых функции и полномочия  
учредителя осуществляются министерством общего и профессионального  обра-
зования Свердловской области». 
 

4.15.С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному пер-
соналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характе-
ра, предусмотренные  Положениями о компенсационных и стимулирующих вы-
платах. 

 

4.16.Размеры должностных окладов по профессиональным квалификацион-
ным группам работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на 
основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специали-
стов и служащих". 

 

4.17.Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоен-
ных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 
 

4.18.Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам об-
щеотраслевых профессий рабочих образовательного учреждения установлены в 
Приложении № 3 настоящего Положения. 

 

4.19.С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выпла-
ты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные Приложе-
ниями № 1 и № 2 настоящего Положения. 
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5.  Условия оплаты труда директора МАДОУ «Сказка»,  
его заместителей и главного бухгалтера 

 

5.1.Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя муниципального 
учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре. 

 

5.2. Оплата труда руководителя муниципального учреждения, его заместите-
лей, главного бухгалтера включает в себя: 

 

5.3. Должностной оклад. 
 

5.4. Выплаты компенсационного характера. 
 

5.5. Выплаты стимулирующего характера. 
 

5.6. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения 
определяется в трудовом договоре, утвержденном Постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового до-
говора с руководителем государственного (муниципального) учреждения", в зави-
симости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особен-
ностей деятельности и значимости муниципального учреждения, в соответствии с 
системой критериев для дифференцированного установления оклада руководите-
лям муниципальных учреждений, утвержденной Управлением образования. 

 

5.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работ-
ников муниципальных учреждений (без учета заработной платы соответствующе-
го руководителя) устанавливается Управлением образования исходя из особенно-
стей типов этих организаций в кратности от 1 до 4. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей и среднеме-
сячной заработной платы работников муниципальных учреждений (без учета за-
работной платы соответствующего руководителя), формируемых за счет всех ис-
точников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заме-
стителей руководителей и главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источ-
ников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и средне-
месячной заработной платы работников муниципальных учреждений (без учета 
заработной платы соответствующих заместителей руководителя и главного бух-
галтера) устанавливается Управлением образования исходя из особенностей ти-
пов этих организаций в кратности от 1 до 4. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководите-
лей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муни-
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ципальных учреждений (без учета заработной платы соответствующих заместите-
лей руководителя и главного бухгалтера), формируемых за счет всех источников 
финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в 
соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной зара-
ботной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-
работке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере официального статистического учета. 

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднеме-
сячной заработной плате руководителей, заместителей руководителей и главных 
бухгалтеров государственных организаций и представление указанными лицами 
данной информации осуществляются в соответствии с порядком, установленным 
Правительством Свердловской области. 

 

5.8. При установлении должностных окладов руководителям муниципальных 
учреждений предусматривается их повышение по результатам аттестации на со-
ответствие занимаемой должности в порядке и размерах, установленных Управ-
лением образования. 

 

5.9. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 
муниципальных учреждений устанавливается работодателем на 10 - 30 процентов 
ниже должностного оклада руководителя муниципального учреждения, установ-
ленного в соответствии с пунктом 5.6. настоящего Примерного положения без 
учета его повышения, предусмотренного пунктом 5.7. настоящего Положения. 

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя и 
главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливается в соответствии 
с локальным актом муниципального учреждения, принятым руководителем му-
ниципального учреждения с учетом мнения выборного органа первичной проф-
союзной организации или иного представительного органа работников муници-
пального учреждения. 

 

5.10. Стимулирование руководителя муниципального учреждения, в том чис-
ле за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности муниципаль-
ного учреждения, осуществляется в соответствии с показателями эффективности 
и критериями оценки показателей эффективности деятельности руководителя му-
ниципального учреждения, на основании положения о стимулировании руководи-
телей муниципальных учреждений, утвержденного приказом Управления образо-
вания (далее - положение о стимулировании руководителей муниципальных 
учреждений). 

 

5.11. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру МАДОУ «Сказка»  
устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в со-
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ответствии с Положением «О  размерах компенсационных выплат к окладам 
(ставкам заработной платы) работникам МАДОУ «Сказка»; Положением « О пе-
речне видов и порядке осуществления стимулирующих и премиальных выплат 

работникам образовательного учреждения». 
Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и их 

размерах заместителям руководителя и главному бухгалтеру муниципального 
учреждения принимается руководителем муниципального учреждения. 

 
6. Иные выплаты 

 

 6.1. Выплата иного характера осуществляется для регулирования оплаты 
труда в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации: 
месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего  норму труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ). 
 6.2. К видам выплат иного характера относится: 
 -  доплата до МРОТ, установленного на очередной финансовый год на осно-
вании Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере 
оплаты труда». 
 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Положение вступает в силу с 03.10.2022 года  с момента его принятия 
Общим собранием трудового коллектива, после согласования с профсоюзным ко-
митетом и утверждения директором МАДОУ «Сказка». 

 

7.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) 
внебюджетных) финансовых средств директор МАДОУ «Сказка»  вправе при-
остановить выплаты стимулирующего характера (уменьшить или прекратить их 
выплату, предупредив работников об этом в установленном порядке (не позднее 
чем за 2 месяца, статья  74 Трудового Кодекса Российской Федерации). 
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Приложение № 4 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  
Центр развития ребенка - Детский сад «Сказка» ГО Богданович 

623530, Свердловская область, город Богданович, улица Октябрьская, дом 14а. 
Тел. 8-34376-57153, 8-34376-57155, e-mail - mkdouskazka@uobgd.ru, сайт b10.tvoysadik.ru 

 

От работников: 
Представитель работников муници-
пального автономного дошкольного 
образовательного учреждения Центр 
развития ребёнка – Детский сад 
«Сказка»                  

 

__________________  О.В.Молокова                                               

              Подпись                       Ф.И.О. 

«_____»_____________   2022 года 

     М.П. 
 

От работодателя: 
Директор  Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учрежде-
ния Центр развития ребёнка – Детский сад 
«Сказка»                                  городского 
округа Богданович 

 

___________ М.В.Койнова 
                Подпись                       Ф.И.О. 

«______»______________2022года 

      М.П. 
 

         

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

«О  размерах компенсационных выплат к  
окладам (ставкам заработной платы)  

работникам МАДОУ «Сказка» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Богданович 2022 г 
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1. Общие положения 

 

1.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществ-
ления устанавливаются коллективным договором и Положением образовательно-
го учреждения «О выплатах компенсационного характера, размерах и условиях их 
осуществления», Постановления главы городского округа Богданович от 
15.12.2021 № 1653  «Об утверждении положения об оплате труда работников му-
ниципальных образовательных организаций городского округа Богданович», от 
29.12.2021 № 1739 «О внесении изменений в положение об оплате труда работни-
ков муниципальных образовательных организаций городского округа Богданович, 
утвержденного постановлением главы городского округа Богданович от 
15.12.2021 № 1653». 

 

1.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (долж-
ностным окладам), ставкам заработной платы работникам образовательного 
учреждения всех категорий, при наличии оснований для их выплаты в пределах 
фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год. 

 

1.3. Настоящее положение определяет перечень компенсационных выплат 
работникам образовательного учреждения всех категорий. Устанавливаются сле-
дующие выплаты компенсационного характера: 

 выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-
ными и иными особыми условиями труда; 

 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условия-
ми; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при вы-
полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
 

 1.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном от-
ношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы. При этом 
размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров вы-
плат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными пра-
вовыми актами, содержащими нормы трудового права 

 При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные вы-
платы работнику начисляются пропорционально  отработанному времени. 
 

 1.5. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда устанавливаются в порядке определенном законодательством 
Российской Федерации. 
 Указанные выплаты осуществляются на основании проведенной специаль-
ной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняю-
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щихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за ра-
боту в указанных условиях. Данные выплаты производятся при условии, когда 
работники не менее 50% рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вред-
ными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и специальной оценки 
условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 
признается безопасным, то указанная выплата снимается. 
  

1.6. Всем работникам МАДОУ «Сказка» выплачивается районный коэффи-
циент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 
21.05.1987г. № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате ра-
бочих и служащих для которых они не установлены, на Урале и производствен-
ных отраслях северных и восточных районах Казахской ССР». 
 

2. Перечень выплат компенсационного характера 

работникам образовательного учреждения: 
 

2.1. За работу в тяжелых и вредных условиях труда – 4% оклада (должност-
ного оклада), ставки заработной платы.  

 

2.2. За совмещение профессий (должностей) при выполнении дополнитель-
ной работы по другой профессии (должности) – 30% 

 

2.3. За расширение зон обслуживания при выполнении дополнительной ра-
боты по той же профессии (должности)–  25% 

 

2.4. За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором –  30%  

2.5.За результаты работы, обеспечивающие безаварийность, безотказность и 
бесперебойность систем, ресурсов и средств образовательного учреждения – 10%. 

 

2.6. За работу в выходные, праздничные дни согласно Трудовому Кодексу 
РФ 

2.7. За дополнительные виды работ: 
 за руководство творческой рабочей группой, творческой мастерской 

учреждения  –  10%; 

 уполномоченным по ГО и ЧС – 10%;  

 ответственным по профилактической работе по ПДД, травматизм, 
пожарную безопасность - 10%;  

 за создание газеты МАДОУ «Сказка» - 10%; 

 за экспериментальную деятельность учреждения, подтвержденную 
договором –  10% за одно направление; 
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 за руководство (работа) творческой мастерской, творческой лаборато-
рией - в соответствии с приказом МКУ УО ГО Богданович;  

 за участие в работе аттестационной комиссии: председатель –  15%, 

                                                                             члены комиссии –  5%;  

- за работу по дополнительным общеразвивающим программам (круж-
ки, секции и др.): кружковая деятельность воспитателя – 5%; основно-
го воспитателя – 10%, специалиста – 20% (1 кружок), 

                                                                        подменного воспитателя – 15% ( 1  

        кружок); 
 кружки для детей МАДОУ «Сказка»: для 1 возраста – 15%, 

                                                                        для 2 возрастов – 30%, 

                                                                        для 3 возрастов и более - 35%; 

 за информационный обмен – 10%; 

 за ведение сайтов (сайт детского сада, bos gov , программы «Мерку-
рий»,  программы ХАССП, сайта по Природопользованию, сайта АСУ 
Энергоплан, сайта  «Закупки», ЕГИССО) -10% за одно направление; 

 за работу в специальных (коррекционных) группах образовательных 
учреждений для обучающихся (воспитанников) с ограниченными 
возможностями здоровья: 
- воспитателям – 20%; 

- учителю-логопеду, учителю дефектологу- 20%,  

- социальному педагогу - 10%,  

- педагогу-психологу – 10%; 

- младшим воспитателям (помощникам воспитателя) – 15%; 

- остальным педагогическим работникам - пропорционально отрабо-
танному времени; 

 за выполнение обязанностей  контрактного управляющего – 30%; 

 секретарям: педагогического совета, совета ДОУ, малых аппаратных 
совещаний, совещаний при директоре, творческих лабораторий, со-
вещаний с МОП и др. – 5%; 

 проведение занятий на открытом воздухе – 10%; 

 за увеличение объема работы, учебно-вспомогательному персоналу, 
осуществляющему уборку дополнительных помещений – 10%; 

 работникам пищеблока, осуществляющим  работы по организации ди-
етического питания – 5%; 

 дополнительные работы по соблюдению санитарного режима с осо-
бым контролем за индивидуальным использованием предметов лич-
ной гигиены и (в т.ч. помещений)  общего пользования- 5%; 

 за работу в ночное время –  35%; 

 за уборку общественного туалета –  10%; 

 уполномоченному по социальному страхованию – 10%; 
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 за оздоровительную работу – 10% за проведение закаливающих меро-
приятий,  

-   5% - за работу в особых условиях сани- 

  тарно-эпидемиологического режима; 

 за интенсивность и напряженность, связанную со спецификой контин-
гента воспитанников всем сотрудникам, работающим с детьми: 
-  от 1 года до 3 лет – 15%; 

- от 3 до 5 лет – 7%; 

- от  5 до 8 лет – 5%; 

 разновозрастная группа – 15%; 

 надбавка заведующему хозяйством за проведение работы по охране 
труда и энергосбережению -15%; 

 ответственному за организацию производственного контроля и меди-
цинских осмотров  сотрудников – 10%; 

 работа по обеспечению безаварийности, безотказности и бесперебой-
ность систем, ресурсов и средств образовательного учреждения- 10%; 

 ведение воинского учета и ежемесячная передача сведений в ЦЗН – 

10%;  

 работа с библиотечным фондом - 10%; 

 индивидуальная работа с детьми ОВЗ (заключение ПМПК, необходи-
мость тьюторского сопровождения)  - 5%; 

 работа в режиме дежурных групп: полном: воспитатель – 35%; основ-
ной воспитатель – 30%; подменный воспитатель – 15%; 

                                                          кратковременном: воспитатель- 

15%; основной воспитатель -  10%; подменный воспитатель – 5%; 

 работа в режиме три воспитателя на 2 группы: основной воспитатель – 

10%, подменный воспитатель – 15%. 

 за оказание консультативной, методической и практической помощи 
молодым педагогам (наставничество) педагогическим работникам:  

 наставникам – 15%;  

 наставляемым – 15%; 

 за работу по реализации  адаптированных  основных общеобразова-
тельных программ 20%;  

 руководителям и специалистам муниципальной психолого-медико-

педагогической комиссии, логопедических пунктов - 20%.  

 

3.Заключительные положения 
 

3.1. Конкретный перечень работников, в соответствии с которым устанав-
ливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 
и конкретный размер доплаты определяется руководителем образовательного 
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учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-
зации и (или) другого представительного органа работников учреждения. 

 

3.2. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных вы-
плат работникам устанавливается руководителем образовательного учреждения 
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и 
(или) другого представительного органа работников учреждения. 

 

3.3. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту 
работы, так и при совмещении должностей расширении зоны обслуживания и 
совместительстве. 

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные 
оклады)  ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимули-
рующих выплат. 
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Приложение № 5 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  
Центр развития ребенка - Детский сад «Сказка» ГО Богданович 

623530, Свердловская область, город Богданович, улица Октябрьская, дом 14а. 
Тел. 8-34376-57153, 8-34376-57155, e-mail - mkdouskazka@uobgd.ru, сайт b10.tvoysadik.ru 

 

От работников: 
Представитель работников муници-
пального автономного дошкольного 
образовательного учреждения Центр 
развития ребёнка – Детский сад 
«Сказка»                  

 

__________________  О.В.Молокова                                               

              Подпись                       Ф.И.О. 

«_____»_____________   2022 года 

     М.П. 
 

От работодателя: 
Директор  Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учрежде-
ния Центр развития ребёнка – Детский 
сад «Сказка»                                  город-
ского округа Богданович 

 

___________ М.В.Койнова 
                Подпись                       Ф.И.О. 

«______»______________2022года 

      М.П. 
 

     

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

«О перечне видов и порядке осуществления  
стимулирующих  и премиальных выплат  

работникам образовательного учреждения» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Богданович 2022 г 
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1. Общие положения 

Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Рос-
сийской Федерации, на основании Постановления главы городского округа Бог-
данович от 15.12.2021 № 1653  «Об утверждении положения об оплате труда ра-
ботников муниципальных образовательных организаций городского округа Бог-
данович», от 29.12.2021 № 1739 «О внесении изменений в положение об оплате 
труда работников муниципальных образовательных организаций городского 
округа Богданович, утвержденного постановлением главы городского округа Бог-
данович от 15.12.2021 № 1653», Постановление Правительства Свердловской об-
ласти от 12.10.2016 № 708-ПП "Об оплате труда работников государственных ор-
ганизаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия 
учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального обра-
зования Свердловской области", Методических рекомендациях по формированию 
системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций (Письмо 
Министерства образования и науки РФ от 29.12.2017 г. № ВП-1992/02 «О методи-
ческих рекомендациях»). 
 Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективным договором и настоящим положением в пределах 
бюджетных ассигнований на оплату труда работников МАДОУ «Сказка», а также 
средств от деятельности, приносящей доход, направленных МАДОУ «Сказка» на 
оплату труда работников. 
  Стимулирующий фонд учреждения может составлять 30% с учетом разра-
батываемых в МАДОУ «Сказка» показателей и критериев оценки эффективности 
труда работников.  

2. Виды и размеры выплат стимулирующего и премиального характера 

          2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 
- за интенсивность и высокие результаты работы, 
- за качество выполняемых работ, 
- за стаж непрерывной работы, выслугу лет, 
- иные выплаты, 
- премиальные выплаты по итогам работы. 
        2.2. Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего ха-
рактера являются: 
а) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных 
обязанностей работником в соответствующем периоде; 
б) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда; 
в) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, ме-
роприятий. 
        2.3. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается в баллах, 
процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной пла-
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ты) с указанием условий, при достижении которых они осуществляются или в аб-
солютном размере. 

2.4. Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не 
ограничиваются. 

2.5. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты ра-
боты устанавливаются работникам в виде надбавок (вознаграждения) к долж-
ностным окладам (окладам) в процентах и определяются путем умножения разме-
ра должностного оклада (оклада) работника на размер надбавки. 

2.5.1. Надбавки за интенсивность и высокие результаты устанавливаются 
работникам с учетом сложности, напряженности, важности выполняемой им ра-
боты, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-
ных задач, особый режим и график работы (продолжительность): 

1) Педагогическим работникам, устроившимся на работу в МАДОУ «Сказ-
ка» вновь либо при условии работы по совместительству и совмещению, переводе 
на другую педагогическую должность, устанавливается надбавка 20% на период 
до двух лет либо до момента аттестации на первую, высшую квалификационные 
категории либо соответствие занимаемой должности. 

2) Надбавка за уровень профессионального мастерства (победителям и при-
зерам международных, всероссийских, региональных конкурсов профессиональ-
ного мастерства) – 10% (устанавливается на один календарный год). 

3) избранному председателю профсоюзной организации МАДОУ «Сказка» 
установить доплату в зависимости от количества членов профсоюза в профсоюз-
ной организации МАДОУ «Сказка» и в соответствии с рекомендациями вышесто-
ящего выборного профсоюзного органа в размере: 

 

Количество человек % размера оклада (должностного окла-
да) 

До 6 человек 5% 

От 7 до 17 человек 10% 

От 18 до 29 человек 15% 

От 30 до 41 человека 20% 

От 42 до 60 человек 25% 

 

5) установить доплату уполномоченному по охране труда и технике без-
опасности – 2000 рублей; 

6) Работа в условиях выполнения ограничительных мероприятий, обеспече-
ние санитарно-эпидемиологической безопасности – 500 рублей. 

Решение о введении соответствующих выплат принимается руководителем 
в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат фи-
нансовыми средствами на определенный период, который закрепляется распоря-
дительным актом руководителя (месяц, квартал, год). Пересматривается ежегод-
но. Размер надбавки согласуется со стимулирующей комиссией. 
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Применение надбавок к должностному окладу (окладу) не образует новый 
должностной оклад (оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирую-
щих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу 
(окладу). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результа-
ты работы не ограничена. 

2.6. С целью стимулирования работника к качественному результату труда, 
устанавливаются выплаты за качество выполняемых работ в виде надбавки к 
должностному окладу (окладу). 

2.6.1. Выплаты за качество выполняемых работ с целью материального сти-
мулирования работников устанавливаются работнику в виде надбавки к долж-
ностному окладу (окладу) на основе разработанных критериев, позволяющих 
оценить результаты профессиональной деятельности: 

 качественное обновление информационной среды в приемных групп, ка-
бинетах специалистов; 

 качественная организация и проведение непосредственной образователь-
ной деятельности тематических мероприятий с детьми на уровне Центра 
(высокий уровень образовательной деятельности); 

 качественное выполнение режима дня (организация питания, прогулки, 
дневного сна); 

 качественное наполнение пространственной предметно-развивающей 
среды группы, кабинета в соответствии с программой, темой; 

 высокий уровень своевременного размещения информации специалиста-
ми, воспитателями на сайте дошкольной образовательной организации, в 
средствах массовой информации (Телевидение Богдановича, газета), в се-
ти Интернет; информационная открытость; своевременное предоставле-
ние информации; 

 качественная реализация дополнительного образования; высокие резуль-
таты кружковой деятельности; 

 высокий уровень выполнения требований СанПин (в том числе Санитар-
но-эпидемиологических требований (СП 3.1/2.4.3598-20) к устройству, 
содержанию и организации работы образовательных организаций и дру-
гих объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи); 

 высокий уровень выполнения требований по охране труда и технике без-
опасности; соблюдения антитеррористического режима; 

 высокий уровень работы по оздоровлению; здоровьесбережению; 

 эффективное сотрудничество с социальными партнерами (в том числе на 
принципах сетевого взаимодействия); 

 эффективная работа с родителями;  
 высокие результаты внутреннего контроля (контрольных мероприятий); 
 высокие результаты внутренних конкурсов; 
 привлечение внебюджетных средств; 
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 эффективная просветительская работа с детьми, родителями по экономии 

энергоресурсов. 
2.6.2. Призовые места в конкурсах профессионального мастерства (первое, 

второе, третье место, участие) – очное участие: всероссийский и региональный 
уровень; муниципальный уровень; уровень дошкольной образовательной органи-
зации. 

2.6.3. Заочное участие  педагогов в конкурсах профессионального мастер-
ства (первое, второе, третье место, участие):  всероссийский и региональный уро-
вень; муниципальный уровень. 

2.6.4. Педагогическим работникам за очное участие воспитанников в кон-
курсах, фестивалях, презентациях (первое, второе, третье место, участие): всерос-
сийский и региональный уровень; муниципальный уровень; уровень дошкольной 
образовательной организации. 

2.6.5. Участие детей в конкурсах на разных уровнях:  
 участие детей в конкурсах; 

 призовые места в конкурсах, олимпиадах на разных уровнях; 
 высокая активность детей в участии в конкурсах; 
 высокие результаты конкурсного движения; 

2.6.6. Качественная организация и проведение мероприятий для коллектива: 
руководство; помощь в проведении. 

2.6.7. Интенсивность и высокие результаты работы в период подготовки к 
новому учебному году. 

2.6.8. Высокая активность при подготовке к проверкам надзорных органов. 
2.6.9. Высокий уровень методической активности педагога (смотры, фести-

вали, публикации, разработка дидактических и методических материалов, автор-
ских программ). 

2.6.10. Эффективное наставничество. 

2.6.11. Эффективное методическое сопровождение педагогов при представ-
лении результатов работы  на конкурс: в случае победы (призовые места), уча-
стие; консультативная деятельность. 

2.6.12. За интенсивность и напряженность выполняемой работы.  
2.6.13. Качественное выполнение должностных обязанностей для учебно-

вспомогательного и непедагогического персонала: за интенсивность, напряжен-
ность и высокие результаты работы; за высокий уровень выполнения требований 
СанПин; за эффективную работу по оздоровлению; за высокий уровень выполне-
ния требований по охране труда и техники безопасности; за высокую исполни-
тельскую дисциплину; за качественное ведение документации (качественное ве-
дение архива; качественная подготовка и своевременная  отправка отчетности; 

качественное и своевременное уведомление сотрудников о выполнении поруче-
ний, отчетов, обязанностей (информационный обмен); качественная  организация 
работы по защите персональных данных работников; качественная и своевремен-
ная подготовка документов для надзорных органов, по запросам иных организа-
ций; качественное и своевременное оформление документов на поставки  продук-
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тов питания, работа  в системе закупок); за высокий уровень  и своевременное 
размещение информации в сети Интернет (на официальных государственных 
площадках); за качественное выполнение порученной работы, связанной с обес-
печением рабочего процесса или уставной деятельности;  за качественный и свое-
временный мониторинг и предоставление информации об оплате за содержание 
ребенка в ДОУ; за эффективное обеспечение сохранности зданий, сооружений, 
мебели и оборудования; за эффективную работу с организациями, предоставляю-
щими услуги по договору; за качественное и своевременное выполнение заявок на 
ремонтные работы; за качественное участие в ремонте и благоустройстве; за каче-
ственный контроль за МОП; за качественную подготовку и своевременную от-
правку отчетов, документов; за высокие показатели реализации программы энер-
госбережения. 

Надбавки устанавливаются в абсолютном размере (сумма, полученная в ре-
зультате подсчета количества баллов, умноженных на стоимость одного балла).  
Стоимость балла зависит от ФОТ и дифференцируется в зависимости от принад-
лежности к педагогическому, учебно-вспомогательному и непедагогическому 
персоналу.  

Полученная сумма утверждается приказом директора МАДОУ «Сказка» еже-
квартально либо ежемесячно (по решению комиссии по стимулированию и пре-
мированию). Стоимость одного балла может изменяться при внесении изменений 
в локальные нормативные акты, распорядительные документы, касающиеся опла-
ты труда работников образования в течение определенного периода.  

 

2.7. Педагогическим работникам могут устанавливаться выплаты за стаж 
работы по специальности в сфере образования, а для  административно-

хозяйственного персонала учитывать общий стаж по основному месту работы в 
следующих размерах: 
Показатели  Стаж работы 

До 3 лет От 3 до 10 
лет 

От 10 до 15 
лет 

От 15 до 20 
лет 

От 20 лет и 
более 

Размеры вы-
плат 

5% 10% 15% 20% 25% 

 

           2.8. Выплата иного характера осуществляется для регулирования оплаты 
труда  в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации: 
месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ). 
 Доплата до МРОТ, установленного на очередной финансовый год на осно-
вании Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере 
оплаты труда». 
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2.9. С целью поощрения работников за выполненную работу могут устанав-
ливаться премиальные выплаты по итогам работы за определенный период вре-
мени (в пределах финансовых средств на оплату труда). 

2.10. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 
год) дополнительно учитывается: 

 качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечени-
ем рабочего процесса или уставной деятельности учреждения; 

 достижение высоких результатов в работе  в соответствующий период; 
 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности. 
2.11. Работники МАДОУ «Сказка» премируются за: 
 качественное выполнение муниципального задания; 

 высокий уровень реализация индивидуальных маршрутов (дети ОВЗ); 
результативная работа с детьми с ОВЗ; 

 высокий уровень методической деятельности педагога: 

 высокая исполнительская дисциплина, корпоративная культура  и каче-
ственное ведение документации. Высокий уровень удовлетворенности 

качеством услуг (отсутствие обоснованных жалоб родителей). 
 высокий уровень обеспечения сохранности здоровья воспитанников;  
 эффективная реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие 

с родителями воспитанников, педагогами (взаимодействие специалистов 
с воспитателями). 
 

2.12. В целях социальной защищенности работников МАДОУ «Сказка» и 
поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу 
коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руково-
дителя МАДОУ «Сказка» применяется единовременное премирование работни-
ков (наградная политика): 

1)  при объявлении благодарности Министерства просвещения Российской 
Федерации, Министерства образования Свердловской области; 

2)  при награждении Почетной грамотой  Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации, Министерства образования Свердловской области; 

3) при награждении государственными наградами, наградами Свердлов-
ской области и муниципальными наградами;  

4) при присуждении работникам МАДОУ «Сказка» звания «Ветеран тру-
да»; 

5) в связи с празднованием Дня дошкольного работника; 
6) в связи с праздничными днями и юбилейными датами с учетом стажа ра-

боты в организации (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каж-
дые 5 лет); 

7) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости; 
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются 

распорядительным актом о премировании работников образовательного учрежде-
ния, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения 
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первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представи-
тельного органа работников образовательной организации или фиксируются в 
итоговой таблице. 
         2.13. Премиальные выплаты максимальными размерами не ограничиваются 
и производятся в пределах экономии фонда оплаты труда. 

2.14. Показатели и размеры выплат устанавливаются для всех групп работ-
ников: административно-управленческий персонал; педагогический  персонал; 
учебно-вспомогательный персонал; рабочие и служащие. 

2.15. На основании заявления, работнику может быть оказана материальная 
помощь при наличии экономии финансовых средств на оплату труда. 

2. Порядок установления выплат стимулирующего и премиального       
характера 

3.1. Стимулирующие выплаты по результатам труда производятся по совмест-
ному решению комиссии по стимулированию и премированию работников МА-
ДОУ «Сказка», что обеспечивает демократический, государственно-

общественный характер управления, совместно с профсоюзной организацией и 
(или) другим представительным органом работников МАДОУ «Сказка». 

3.2. Заседания комиссии по стимулированию и премированию работников 
МАДОУ «Сказка», на которых осуществляется распределение и утверждение 
стимулирующих выплат работникам МАДОУ «Сказка», проводятся в соответ-
ствии с Уставом МАДОУ «Сказка»  и Положением «Об экспертной комиссии по 
стимулированию и премированию работников». 

3.3. Директор МАДОУ «Сказка» представляет в комиссию по стимулирова-
нию  и премированию МАДОУ «Сказка» аналитическую информацию о показа-
телях деятельности работников МАДОУ «Сказка», которые являются основанием 
для осуществления стимулирующих выплат. 

3.4.Периодичность осуществления стимулирующих выплат устанавливается 
приказом директора МАДОУ «Сказка». Выплаты могут осуществляться едино-
временно, ежемесячно, ежеквартально, 1 раз в полугодие, 1 раз в год.  

3.5. Оценка деятельности работников за качество выполняемых работ, а 
также с целью поощрения за выполненную работу производится экспертной ко-
миссией,  созданной на паритетной основе и утверждаемой  приказом директора 
МАДОУ «Сказка». 
    3.5.1. В состав экспертной комиссии входят 5 человек:  заместитель дирек-
тора, возглавляющий работу комиссии, председатель профсоюзного комитета или 
другого представительного органа работников МАДОУ «Сказка», старший воспи-
татель, заведующая хозяйством, делопроизводитель - секретарь. 

3.6. Работа экспертной комиссии завершается составлением итоговой таб-
лицы, в которые заносится итоговое количество баллов по каждому работнику. 

3.7. Каждый работник МАДОУ «Сказка» должен быть ознакомлен под под-
пись с результатами оценки собственной профессиональной деятельности, пред-
ставленными в итоговой таблице. 
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3.8. Количество баллов в итоговой таблице устанавливается сроком на по-
лугодие, квартал, месяц. Комиссия по стимулированию и премированию работни-
ков пересматривает систему начисления выплат 1 раз в полугодие, в квартал и 
ежемесячно. 

3.9. Если работник не согласен с результатами оценки своей профессио-
нальной деятельности, он предпринимает действия, предусмотренные в разделе 
№ 5 настоящего положения.  
 Директор МАДОУ «Сказка» издает приказ об утверждении размеров сти-
мулирующих и премиальных выплат работникам на соответствующий период с 

указанием периодичности выплат. 
3.10. Работнику может быть уменьшена, либо исключена полностью стиму-

лирующая часть выплат по итогам работы:  при наличии несчастного случая с ре-
бенком, произошедшего во время образовательного процесса, вызвавшего необ-
ходимость содержания его дома или в лечебном учреждении; появление сотруд-
ника на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического опьянения; 
отсутствие работника более трех часов на рабочем месте без видимых причин и 
совершение прогула. 

3.11. Все случаи депремирования и уменьшения стимулирующих выплат 
рассматриваются директором МАДОУ «Сказка» в индивидуальном порядке и со-
гласуются с профсоюзной организацией. 
 3.12. Дополнительные единовременные выплаты работникам (премии) вы-
плачиваются при наличии экономии, по результатам рассмотрения вопроса о по-
ощрении работников на заседании стимулирующей и премиальной комиссии 
МАДОУ «Сказка».  
 3.13. Стимулирующие выплаты производятся как ежемесячно, 1 раз в полу-
годие, единовременно. 
4. Апелляция работников МАДОУ «Сказка» к экспертной комиссии и поря-
док внесения изменений в распределение стимулирующей части фонда опла-

ты труда в МАДОУ «Сказка» 

4.1. С момента заполнения и представления оценочного листа экспертной 
комиссией работник в течение 5 дней вправе подать, а экспертная комиссия обя-
зана принять и рассмотреть обоснованное письменное заявление работника о его 
несогласии с оценкой результатов своей деятельности. 

4.2. Обоснование для подачи заявления работником может быть: факт (фак-
ты) нарушения установленных настоящим Положением нормативных правовых 
норм; технические ошибки, допущенные комиссией.  

4.3. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принима-
ются и не рассматриваются. 

4.4. Экспертная комиссия обязана осуществить проверку обоснованного за-
явления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в те-
чение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе 
проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную 
оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных 
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баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенных ошибочного 
оценивания. 

4.5. В случае несогласия работника с обоснованным ответом экспертной 
комиссии по результатам дополнительной проверки результатов его профессио-
нальной  деятельности. Работник может обратиться с апелляцией к Совету МА-
ДОУ «Сказка», обосновав свою точку зрения на его заседании.  

4.6. Совет МАДОУ «Сказка» может инициировать дополнительное рассле-
дование по результатам дополнительной проверки результатов профессиональной 
деятельности работника, признать доводы работника обоснованными, признать 
доводы работника несостоятельными. 

4.7. Совет МАДОУ «Сказка» может внести изменения в итоговый оценоч-
ный лист результативности работников МАДОУ «Сказка» в следующих случаях: 
    а) установив стимулирование и премирование работников по дополнительным 
критериям (показателям), связанным с результатами работы с добавлением до-
полнительных баллов; 
    б) установив стимулирование и премирование работников за ярко выраженные 
проявления профессионализма, высокие результаты работы на основании обосно-
ванного решения других органов самоуправления МАДОУ «Сказка» (Родитель-
ского комитета, Педагогического совета, Попечительского совета); 
    в) признав доводы работника МАДОУ «Сказка», подавшего апелляцию в Совет 
МАДОУ «Сказка» обоснованными. 

4.8. Премирование работников в соответствии с п.2.7.настоящего Положе-
ния осуществляется только при наличии средств из фонда экономии средств ком-
пенсационной и стимулирующей частей фонда оплаты труда. 

4.9. В случае наличия экономии средств из специальной и (или) стимули-
рующей части фонда оплаты труда работников комиссия по симулированию и 
премированию может установить дополнительные единовременные выплаты в 

равном размере (премии) всем работникам МАДОУ «Сказка» по критериям (по-
казателям), связанным с результатами работы.  
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Приложение № 6 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  
Центр развития ребенка - Детский сад «Сказка» ГО Богданович 

623530, Свердловская область, город Богданович, улица Октябрьская, дом 14а. 
Тел. 8-34376-57153, 8-34376-57155, e-mail - mkdouskazka@uobgd.ru, сайт b10.tvoysadik.ru 

 

От работников: 
Представитель работников муници-
пального автономного дошкольного об-
разовательного учреждения Центр раз-
вития ребёнка – Детский сад «Сказка»                 

 

 

__________________  О.В.Молокова                                               

              Подпись                       Ф.И.О. 

«_____»_____________   2022 года 

     М.П. 
 

От работодателя: 
Директор  Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учрежде-
ния Центр развития ребёнка – Детский 
сад «Сказка»                                  город-
ского округа Богданович 

 

___________ М.В.Койнова 
                Подпись                       Ф.И.О. 

«______»______________2022года 

      М.П. 
 

  

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

ОБ ЭКСПЕРТНОЙ  КОМИССИИ ПО СТИМУЛИРОВАНИЮ И ПРЕМИ-
РОВАНИЮ РАБОТНИКОВ 

 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр 
развития ребенка – Детский сад «Сказка» 
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1. Основные положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет структуру, функции, и состав экс-
пертной комиссии по стимулированию и премированию работников (далее Ко-
миссия) муниципального автономного дошкольного образовательного учрежде-
ния Центр развития ребенка – Детский сад «Сказка» (далее – МАДОУ «Сказка»). 
 

1.2.Комиссия создается с целью мониторинга и оценки качества профессио-
нальной деятельности работников МАДОУ «Сказка». 
 

1.3.  Состав комиссии  утверждается приказом директора МАДОУ «Сказка». 

 

2. Состав и  организация работы комиссии 

 

2.1.Комиссия состоит из 5 человек. В состав  Комиссии  включаются:  заме-
ститель директора по учебно-воспитательной работе, председатель профсоюзного 
комитета, представители трудового коллектива. 
 

2.2. На первом заседании Комиссии избирается председатель и секретарь 
Комиссии. 
 

2.3. Деятельность Комиссии определяется ее председателем. 
 

2.4. При отсутствии председателя Комиссии заседание проводит замести-
тель председателя Комиссии. 
 

2.5. На заседания Комиссии могут приглашаться претенденты на стимули-
рующие выплаты и премирования. 
 

3. Функциональные обязанности и регламент работы членов Комиссии 

 

3.1. Председатель Комиссии: 
 руководит ее деятельностью, проводит заседание Комиссии, распределяет 

обязанности между членами Комиссии. 
 

3.2. Секретарь комиссии: 
 готовит заседания Комиссии, оформляет протоколы заседаний Комиссии, 

делает выписки из протоколов, обеспечивает информирование членов Ко-
миссии о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии. 

 

3.3. Члены комиссии: 
 рассматривают материалы по анализу деятельности работников, принимают 

решения о соответствии деятельности работника требованиям к установле-
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нию размера выплат стимулирующего и (или) премиального характера или 
отказе в установлении выплат;  

 запрашивают дополнительную информацию о деятельности претендента в 
пределах своей компетентности;  

 выполняют поручения данные председателем Комиссии; 
 предварительно изучают документы и представляют их на заседании Ко-

миссии;  
 обеспечивают объективность принимаемых решений;  
 осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной 

деятельности работников. Принимают решение о размере стимулирования и 
премирования в отношении каждого работника МАДОУ «Сказка». 

 

3.4. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно не позднее 25 числа текущего 
месяца. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комис-
сии (в его отсутствие - заместителем председателя Комиссии). 
 

3.5. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии 
присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос 
председателя Комиссии, а при его отсутствии – заместителя председателя Комис-
сии. 

 

3.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не 
менее половины от общего числа его членов. 
 

3.7. Стимулирование и премирование работников отражается в протоколе, ко-
торый подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение 
директору МАДОУ «Сказка». На основании решения Комиссии издается приказ о 
стимулирующих и (или) премиальных выплатах. 
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Приложение № 7 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  
Центр развития ребенка – Детский сад «Сказка» 

 

  

От работников: 
Представитель работников муниципаль-
ного автономного дошкольного образо-
вательного учреждения Центр развития 
ребёнка – Детский сад «Сказка»                  

 

__________________  О.В.Молокова                                               

              Подпись                       Ф.И.О. 

«_____»_____________   2022 года 

     М.П. 
 

 От работодателя: 
Директор  Муниципального автоном-
ного дошкольного образовательного 

учреждения Центр развития ребёнка – 

Детский сад «Сказка»                                  
городского округа Богданович 

 

___________ М.В.Койнова 
                Подпись                       Ф.И.О. 

«______»______________2022года 

      М.П. 
 

 

 

 

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

МАДОУ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА – ДЕТСКИЙ САД «СКАЗКА» ГО БОГДАНОВИЧ 

2022-2027 ГГ. 
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п/п 

ФИО педагога Должность Срок преды-
дущей атте-

стации 

Квалификаци-
онная катего-

рия 

Последнее 
повышение 

квалификации 

Предполагаемый год повышения квалификации 

2023 2024 2025 2026 2027 

1. Койнова Марина Вале-
рьевна 

Директор  06.2022 Соответствие 
занимаемой 
должности 

2022  *  *  

2. Попова Наталья Серге-
евна 

Старший вос-
питатель 

29.03.2022 ВКК 2022  *  *  

3. Бурухина Надежда Вла-
димировна 

Учитель-

логопед 

19.10.2018 ВКК 2022  *   * 

4. Ежова Виктория Серге-
евна 

Учитель-

логопед 

25.01.2022 1КК 2022  *   * 

5. Красноперова Светлана 
Ленинардовна 

Педагог-

психолог 

03.11.2020 1КК 2022  *   * 

6. Перевалова Татьяна 
Владмиировна 

Социальный 
педагог 

- - 2022  *   * 

7. Молокова Ольга Викто-
ровна 

Воспитатель  25.12.2019 1КК 2022  *   * 

8. Беляева Ирина Викто-
ровна 

Воспитатель  19.10.2018 ВКК 2022  *   * 

9. Родионова Анастасия 
Сергеевна 

Воспитатель  30.01.2018 1КК 2022  *   * 

10. Пономарева Мария Ми-
хайловна 

Воспитатель  25.01.2022 1КК 2022  *   * 

11. Колесникова Инга Ва-
лентиновна 

Музыкальный 
руководитель 

19.10.2018 ВКК 2022  *   * 

12. Тунаева Елена Алексан-
дровна 

Музыкальный 
руководитель 

25.12.2018 ВКК 2022  *   * 

13. Семенова Лариса Ильи-
нична 

Воспитатель  27.11.2020 ВКК 2022  *   * 

14. Осинцева Ольга Влади-
мировна 

Воспитатель  25.12.2019 1КК 2022  *   * 
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15. Шаркова Жанна Влади-
мировна 

ПДО 

Воспитатель  
25.12.2018 

29.12.2020 

1КК 

ВКК 

2022  *   * 

16. Гасанова Вероника 
Александровна 

 

Воспитатель  24.11.2019 1КК 2021 *   *  

17. Дягилева Алена Алексе-
евна 

Инструктор 
по ФИЗО 

24.11.2019 1КК 2021 *   *  

18. Секачева Алена Алексе-
евна 

Воспитатель  24.10.2019 1КК 2022  *   * 

19. Новоселова Снежана Ев-
геньевна 

Инструктор 
по ФИЗО 

- - 2022  *   * 

20. Андреева Виктория Вик-
торовна 

Воспитатель  - - 2021 *   *  

21. Винокурова Ольга Ана-
тольевна 

Воспитатель  07.11.2017 1КК 2022  *   * 

22. Лоскутова Елена Пет-
ровна 

Воспитатель  19.10.2018 ВКК 2022  *   * 

23. Крапивина Марина Вла-
димировна 

Воспитатель  07.11.2017 1КК 2022  *   * 

24. Малькова Ксения Евге-
ньевна 

Воспитатель  25.01.2022 1КК 2022  *   * 

25. Гришина Татьяна Нико-
лаевна 

Воспитатель  19.10.2018 ВКК 2022  *   * 
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Перспективный план повышения квалификации работников (младшие воспитатели) 
МАДОУ Центр развития ребенка – Детский сад «Сказка» ГО Богданович 

2022-2027гг. 
 

№ 
п/п 

ФИО работника Должность  Последний год 
повышения 

квалификации 

Предполагаемый год повышения квалификации 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 

1. Манойлова  
Татьяна Анатольевна 

Младший воспита-
тель 

2020    *   

2. Пяткова  
Светлана Сергеевна 

Помощник воспита-
теля 

- *     * 

3. Кузьминова  
Екатерина Сергеевна 

Младший воспита-
тель 

2021    *   

4. Бочкарева  
Елена Геннадьевна 

Младший воспита-
тель 

2020    *   

5. Васильева  
Мария Владимировна 

Младший воспита-
тель 

2019   *    

6. Коробицына 

Ольга Анатольевна 

Помощник воспита-
теля 

2019   *    

7. Коробейникова Галина Никола-
евна 

Младший воспита-
тель 

2020    *   

8. Якушева  
Людмила Геннадьевна 

Помощник воспита-
теля 

2020    *   

9.  

 

 -       
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Приложение № 8 

От работников: 
Представитель работников муници-
пального автономного дошкольного 
образовательного учреждения Центр 
развития ребёнка – Детский сад «Сказ-
ка»                  

 

__________________  О.В.Молокова                                               

              Подпись                       Ф.И.О. 

«_____»_____________   2022 года 

     М.П. 
 

От работодателя: 
Директор  Муниципального автоном-
ного дошкольного образовательного 

учреждения Центр развития ребёнка – 

Детский сад «Сказка»                                  
городского округа Богданович 

 

___________ М.В.Койнова 
                Подпись                       Ф.И.О. 

«______»______________2022года 

      М.П. 
 

Перечень профессий и должностей, 
имеющих право на дополнительный отпуск 

 

 

 

Профессия  Дополнительные дни Профессия  
Шеф-повар 7 календарных дней  Шеф-повар 

Повар  
 

7 календарных дней Повар  
 

Повар 

 

7 календарных дней Повар 

 

Кухонный рабочий 

 

7 календарных дней Кухонный рабочий 

 

Кухонный рабочий 7 календарных дней Кухонный рабочий 

Мойщик посуды 7 календарных дней Мойщик посуды 
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Приложение № 9 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  
Центр развития ребенка - Детский сад «Сказка» ГО Богданович 

623530, Свердловская область, город Богданович, улица Октябрьская, дом 14а. 
Тел. 8-34376-57153, 8-34376-57155, e-mail - mkdouskazka@uobgd.ru, сайт b10.tvoysadik.ru 

От работников: 
Представитель работников муници-
пального автономного дошкольного 
образовательного учреждения Центр 
развития ребёнка – Детский сад 
«Сказка»                  

 

__________________  О.В.Молокова                                               

              Подпись                       Ф.И.О. 

«_____»_____________   2022 года 

     М.П. 
 

От работодателя: 
Директор  Муниципального автоном-
ного дошкольного образовательного 

учреждения Центр развития ребёнка – 

Детский сад «Сказка»                                  
городского округа Богданович 

 

___________ М.В.Койнова 
                Подпись                       Ф.И.О. 

«______»______________2022года 

      М.П. 
 

 

 

 

 

Перечень должностей и профессии на работах с вредными и (или) опасными 
факторами производственной среды и трудового процесса и продолжитель-
ность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены), имею-

щими право на доплаты 
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Наименование должности,  
профессии 

 

Размер доплаты 

 

Заведующий хозяйством 4 % за тяжесть трудового процесса 

Заведующий столовой 4 % за тяжесть трудового процесса 

Шеф-повар 4 % за тяжесть трудового процесса 

Кастелянша  4 % за тяжесть трудового процесса 

Оператор стиральных машин 4 % за тяжесть трудового процесса 

Уборщик территории 4 % за тяжесть трудового процесса 

Повар  4%  за тяжесть трудового процесса 

Кухонный рабочий 4%    за тяжесть трудового процесса 

Мойщик посуды 4 % за тяжесть трудового процесса 

Уборщик производственных и слу-

жебных помещений 

4 % за тяжесть трудового процесса 

Помощник воспитателя 4 % за тяжесть трудового процесса 

Младший воспитатель 4 % за тяжесть трудового процесса 
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Приложение № 10 

От работников: 
Представитель работников муници-
пального автономного дошкольного 
образовательного учреждения Центр 
развития ребёнка – Детский сад «Сказ-
ка»                  

 

__________________  О.В.Молокова                                               

              Подпись                       Ф.И.О. 

«_____»_____________   2022 года 

     М.П. 
 

От работодателя: 
Директор  Муниципального автоном-
ного дошкольного образовательного 

учреждения Центр развития ребёнка – 

Детский сад «Сказка»                                  
городского округа Богданович 

 

___________ М.В.Койнова 
                Подпись                       Ф.И.О. 

«______»______________2022года 

      М.П. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

должностей и профессий,  
имеющих право на получение спецодежды, спецобуви (бесплатно) 
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 Приказ Министерства труда  и социальной защиты РФ от 09 декабря 
2014г. № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работни-
кам сквозных профессий и  должностей всех видов экономической деятельности, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с за-
грязнением» 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 
2010г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда 
«Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»  

Наименование 
профессии 

Наименование спецодежды, 
спецобуви 

Кол-во Срок носки  
(в месяцах) 

Виды 
смыва-
ющих и 
обез-
врежи-
вающих 
средств 

Норма 
выдачи 
на 1 ме-
сяц 

Дворник;  уборщик 
территории (п.23 
приказа № 997нот 
09.12.2014г.,п.7 
приказа № 1122 от 
17.12.2012г.) 

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механиче-
ских воздействий 

1 шт. Дежурный 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мыло  
 

Жидкие 
моющие 
средства 
в дози-

рующих 
устрой-
ствах 

 

200гр. 
 

250 мл. 
Фартук из полимерных ма-
териалов с нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защит-
ным подноском 

1 па-
ра 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

6 пар 

Сторож(п.163 при-
каза № 997н от 
09.12.2014г., п.7 
приказа № 1122 от 
17.12.2012г.)  

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механиче-
ских воздействий 

1 шт. Дежурный 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мыло  
 

Жидкие 
моющие 
средства 
в дози-

рующих 
устрой-
ствах 

 

200гр. 
 

250 мл. 
Сапоги резиновые с за-
щитным подноском 

1 па-
ра 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

12 

пар 

Младший воспита-
тель, помощник 
воспитателя, 
уборщик служеб-
ных  помещений 

(П.171 приказа  № 
997н от 
09.12.2014г. п.7 
приказа № 1122 от 

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механиче-
ских воздействий или 

1 шт. 12 

 

 

 

 

12 

Мыло  
 

Жидкие 
моющие 
средства 
в дози-

рующих 
устрой-
ствах 

 

200гр. 
 

250 мл. 
Халат для защиты от об-
щих производственных 
загрязнений и механиче-
ских воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 6 пар 
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17.12.2012г.) покрытием 

Перчатки резиновые или 
из полимерных материа-
лов 

12 

пар 

Заведующий хо-
зяйством (п.32 
приказа № 997н от 
09.12.2014г., п.7 
приказа № 1122 от 
17.12.2012г.) 

Халат для защиты от об-
щих производственных 
загрязнений и механиче-
ских воздействий 

1 шт. 12 

 

 

Мыло 

Жидкие 
моющие 
средства 
в дози-
рующих 
устрой-
ствах  

200гр. 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

6 пар 12 

Кладовщик (п.49 
приказа № 997н от 
09.12.2014г., п.7 
приказа  № 1122 от 
17.12.2012г.) 

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механиче-
ских воздействий  

1 шт. 12 Мыло  
Жидкие 
моющие 
средства 
в дози-
рующих 
устрой-
ствах 

200гр. 

Халат для защиты от об-
щих производственных 
загрязнений и механиче-
ских воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

6 пар 

Кухонный рабочий 

(п.60 приказа № 
887н от 
09.12.2014г., п.7 
приказа № 1122 от 
17.12.2012г.) 
 

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механиче-
ских воздействий или 

1 шт. 12 

 

Мыло  
Жидкие 
моющие 
средства 
в дози-
рующих 
устрой-
ствах 

200гр. 

Халат и брюки для защи-
ты от общих производ-
ственных загрязнений и 
механических воздей-
ствий 

1 

ком-
плект 

Нарукавники из полимер-
ных материалов 

до 
изно-

са 

Перчатки резиновые или 
из полимерных материа-
лов 

6 пар 

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

2 шт. 

Повар, шеф-повар 

п.122 приказа № 
997н от 
09.12.2014г, п.7 
приказа № 1122 н 
от 17.12.2012г.)_ 

 

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механиче-
ских воздействий 

1 шт. 12 

 

 

 

 

12 

 

 

12 

Мыло 

Жидкие 
моющие 
средства 
в дози-
рующих 
устрой-
ствах 

 

 

 

200гр. 
200гр. 
 

200гр. 
 

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимер-
ных материалов 

до 
изно-

са 
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Мойщик посуды 

(п.92 приказа № 
887н от 
09.12.2014г, п.7 
приказа № 1122 от 
17.12.2012г.) 

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механиче-
ских воздействий 

1 шт. 12 

 

Мыло 

 

200гр. 

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимер-
ных материалов 

до 
изно-

са 

Перчатки резиновые или 
из полимерных материа-
лов 

12 

пар 

Оператор стираль-
ных машин (п.115 
приказа № 997н от 
09.12.2014г, п.7 
приказа № 1122н 
от 17.12.2012г.) 

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механиче-
ских воздействий или 

1 шт. 12 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

12Дежурн
ые 

Дежурные 

Мыло  200гр. 

Халат и брюки для защи-
ты от общих производ-
ственных загрязнений и 
механических воздей-
ствий 

1 

ком-
плект 

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

де-
жур-
ный 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые или 
из полимерных материа-
лов 

де-
жур-
ные 

Рабочий по ком-
плексному обслу-
живанию и ремон-
ту здания (п.135 
приказа № 997н от 
09.12.2014г., п.7 
приказа № 1122 от 
17.12.2012г.) 

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механиче-
ских воздействий 

1 шт. Дежурные 

 

 

 

 

Дежурные  

Мыло  200гр. 

Сапоги резиновые с за-
щитным подноском 

1 па-
ра 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые или 
из полимерных материа-
лов 

12 

пар 

Щиток защитный лицевой 
или 

до 
изно-

са 

Очки защитные до 
изно-

са 

Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее 

до 
изно-

са 
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Приложение № 11 

 

От работников: 
Представитель работников муници-
пального автономного дошкольного 
образовательного учреждения Центр 
развития ребёнка – Детский сад 
«Сказка»                  

 

__________________  О.В.Молокова                                               

              Подпись                       Ф.И.О. 

«_____»_____________   2022 года 

     М.П. 
 

От работодателя: 
Директор  Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учрежде-
ния Центр развития ребёнка – Детский 
сад «Сказка»                                  город-
ского округа Богданович 

 

___________ М.В.Койнова 
                Подпись                       Ф.И.О. 

«______»______________2022года 

      М.П. 
 

Соглашение по охране труда на 2022 год 

 

1. Администрация МАДОУ «Сказка»:  
 

 Проводит учет и регулярный анализ случаев производственного травматизма 
работников, разрабатывает рекомендации по их снижению. Результаты анализа 
травматизма доводит до сведения профсоюзного комитета; 
 

 Совместно с ГО МКУ УО ГО ежегодно проводит курсовую подготовку упол-
номоченных по охране труда и технике безопасности; 

 

 Осуществляет контроль за порядком обучения работников со специальной 
оценкой условий труда  в МАДОУ «Сказка»; 

 

 Имеет  в наличии план мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
 

2. Стороны пришли к соглашению: 
 

2.1. Медицинские осмотры работников МАДОУ  «Сказка» оплачиваются 
администрацией. 
 

2.2.Комитет профсоюза МДОУ «Сказка» осуществляет общественный кон-
троль за состоянием условий охраны труда и выполнением работодателем своих 
обязанностей в соответствии со ст. 25 Закона РФ «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности». 

 

2.3. Профсоюзный комитет: 
 

 Организует и направляет уполномоченных по охране труда на обучение; 
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 Контролирует соблюдение законодательства по охране труда; 
 

 Проверяет выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных 
коллективным договором; 

 

 Принимает участие в трудовых спорах, связанных с изменением условий 
труда, нарушением законодательства об охране труда; 

 

 Предъявляет требования к директору МАДОУ «Сказка» о приостановке ра-
боты в случаях угрозы жизни и здоровья работников. 
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Приложение № 12 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  
Центр развития ребенка - Детский сад «Сказка» ГО Богданович 

623530, Свердловская область, город Богданович, улица Октябрьская, дом 14а. 
Тел. 8-34376-57153, 8-34376-57155, e-mail - mkdouskazka@uobgd.ru, сайт b10.tvoysadik.ru 

 

От работников: 
Представитель работников муници-
пального автономного дошкольного 
образовательного учреждения Центр 
развития ребёнка – Детский сад 
«Сказка»                  

 

__________________  О.В.Молокова                                               

              Подпись                       Ф.И.О. 

«_____»_____________   2022 года 

     М.П. 
 

От работодателя: 
Директор  Муниципального автономно-
го дошкольного образовательного 

учреждения Центр развития ребёнка – 

Детский сад «Сказка»                                  
городского округа Богданович 

 

___________ М.В.Койнова 
                Подпись                       Ф.И.О. 

«______»______________2022года 

      М.П. 
 

 

 

 

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА СОТРУДНИКА 
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МАДОУ Центр развития ребенка - Детский сад «Сказка» Месяц 2022г. 
Подразделение: 1 Табельный номер: Ф.И.О. 

 

Начисление  Удержание 

И Свм М
М 

Код 
начисления 

в сумма И
И 

в
в 

код 
удержания 

Сумма 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

И
того 

    

ВСЕГО начислено 0.00 удержано 0.00 

В ведомость за месяц 0.00   

Бюджет (Б) 0.00 остаток 0.00 

Платные услуги (П) 0.00   

Местный (М) 0.00   

Областной (О) 0.00   

    

Табель:     

 

Условные обозначения: 
И – источник финансирования 

СВМ – работа по совместительству или основная 

М- месяц начисления 

Рв - рабочее время 
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